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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное 

учреждение  «Ломоносовская средняя  школа  имени 

М.В.Ломоносова» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

5. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

6. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

7. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012г.№413» 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

11.Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-

2025)  

12.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 
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204 в части решения задач и достижения стратегических целей 

по направлению «Образование».  

13.Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 

03.09.2018 №10) 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и экономических факторов; обеспечение условий для 

устойчивого развития образовательной организации в 

соответствии со стратегией развития российского образования 

и достижения нового качества образования 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, 

технологий, учебно-методического   обеспечения,    обновление    

содержания и совершенствование методов обучения. 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задача 3. Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию 

общественности в управлении учреждением и оценке качества 

образования. 

Задача 5. Построение системы

 персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии. 

Задача 8. Совершенствование единой информационной 

системы 

«Цифровая среда». 

Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России», выбор управленческого трека 

развития школы. 
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Задача 10. Создание условий для активного вовлечения 

родителей в образовательную деятельность. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Исполнение муниципального задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с утвержденным перечнем. 

 Выполнение образовательной программы. 

 Повышение качественного показателя независимой 

система оценки качества общего образования. 

 Повышение уровня удовлетворенности потребителей 

качеством предоставления услуги. 

 Обновление инфраструктуры и организация 

образовательного процесса школы, соответствующего 

требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно- правовым 

актам, регламентирующим организацию образовательного 

процесса. 

 Реализация основных образовательных программ, в 

соответствии с требованиями ФГОС, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

 Переход на федеральные государственные 

образовательные стандарты СОО. 

 Повышение доли обучающихся, охваченных 

программами позволяющими сформировать ключевые 

цифровые навыки, навыки в области финансовых, 

общекультурных, гибких 

компетенций, отвечающих вызовам современности. 

 Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 

обновленным программам повышения квалификации, в том 

числе по направлению «Технология» и «Информатика». 

 Увеличение доли педагогических работников с высшей и 

первой квалификационной категорией. 

 Увеличение доли педагогических работников в возрасте 

до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и 

сопровождения работы. 

 Увеличение количества реализуемых социально- 

образовательных проектов. 

 Увеличение доли обучающихся школы вовлечённых в 

различные формы сопровождения и наставничества. 

 Увеличение доли обеспеченности специалистами и 

педагогами для организации службы сопровождения детей с 

ОВЗ. 

 Увеличение доли обучающихся в системе 

взаимодействия с  учреждениями технической направленности. 

 Увеличение доли учащихся, ставших победителями и 

призерами муниципальных, областных и всероссийских 
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олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

 Увеличение доли учащихся школы включеных в учебно- 

исследовательскую и проектную деятельность. 

 Увеличение количества детей, прошедших обучение в 

центрах выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

 Увеличение количества мероприятий по 

профориентации. 

 Увеличение количества детей, охваченных 

мероприятиями проекта «Билет в будущее», и проектов на 

онлайн-платформе 

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию 

детей. 

 Увеличение доли учащихся с ОВЗ охваченных системой 

дополнительного образования. 

 Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет 

охваченных дополнительным образованием. 

 Увеличение доли обучающихся в образовательных 

организациях, осуществляющих деятельность по стандарту 

цифровой школы. 

 Увеличение доли педагогических работников состоящих 

в цифровых профессиональных сообществах. 

 Улучшение материально-технической базы в 

соответствии с ФГОС 

 Приобретение специальных технических средств 

обучения, в том числе для детей с ОВЗ 

 Открытие медиацентра и центра «Точка Роста» 

 Договор-соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, предоставляющими площадку 

для реализации мероприятий по профминимуму 

 Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

 Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

 Создание безопасной и открытой цифровая среды 
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образовательной организации, управление учебно- 

воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей) 

вовлечённых в различные формы активного взаимодействия со 

школой. 

Сведения о разработчиках Администрация, педагогический коллектив школы. 

Период реализации 2024-2028 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 год) 

Подготовка локальных актов ОО. 

 Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО  

 проблемно-ориентированный анализ результатов 
реализации предыдущей Программы развития; 

 Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» (выполнено). 

II этап – реализация (указать 

срок) 

 реализация мероприятий плана действий Программы; 

 реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы  развития; 

 осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных 
результатов. 

Реализация проектов: 

 Проект «Знание: качество и объективность»

 Проект «Воспитание»

 Проект «Творчество»

 Проект «Профориентация»

 Проект «Здоровье»

 Проект «Учитель. Школьные команды»

 Проект «Школьный климат»

Проект «Образовательная среда, создание условий» 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

-итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

-анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

-обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

-определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 



8 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по 

выделенным направлениям. Публичный отчет (ежегодно) на 

сайте школы. Отчеты о реализации основных направлений и 

отдельных проектов Программы на педагогических советах, 

совещаниях. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование общеобразовательного учреждения в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение  

«Ломоносовская средняя  школа  имени М.В.Ломоносова» 

 

       Официальное сокращенное наименование школы в соответствии 

с Уставом 

МБОУ «Ломоносовская   школа»  

 

Место нахождения общеобразовательного учреждения  

юридический и фактический адреса  

164555,  Архангельская область, Холмогорский район,  с. 

Ломоносово,  д.45А 

164555,  Архангельская область, Холмогорский район,   с. 

Ломоносово,  д.45А 

Телефон: 8-(818-30)37-008 

Электронная почта: lomonosov300@yandex.ru  

Сайт: lomonosovsch.ru 

Структурные  подразделения   

Детский сад № 20 «Рябинушка» МБОУ «Ломоносовская  средняя 

школа имени  М.В.Ломоносова» 

 Адрес: 164555 Архангельская  обл., Холмогорский р-н,  с. 

Ломоносово,  д.45А 

 

Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического 

лица, адрес) 

Холмогорский муниципальный округ Архангельской области. 

Адрес: 164530, Архангельская обл., Холмогорский МО, с. 

Холмогоры, ул. Набережная им. Горончаровского, 21. 

 

Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность: 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

Серия, № Дата выдачи 

Начальное общее 

образование 

 

Серия  29Л01   № 

0000845 

 

13 мая 2015 г. 

№ 5835 Основное общее 

образование 

Среднее  общее  

образование 

 

Дополнительное 

образование 

 

Свидетельство о государственной аккредитации (действующее):  

 Серия, № Дата Срок 

http://lomonosovschool29.ru/
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выдачи окончания 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

29А01 № 

0000665  

рег. № 3620   

 15 июля 

 2015 г. 

бессрочно 

 

Директор образовательной организации (Ф.И.О. полностью) 

     Штанг Константин Анатольевич 

 

Главный бухгалтер – Перепелкина Надежда Андреевна 
 

Сведения  

об обучающихся  

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования: 14 

человек 

2. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования: 17 

человек 

3. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования: 5 

человек 

4. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями : 

1 человека. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на в двух уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных 

технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных 

учебников в электронной форме, on-line тренажеров, проводятся 

дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: очная. 

В настоящее время в школе обучается 36 человек, 1 класс–комплект. 

Всего 10 классов Обучение в школе организовано в однусменупри 

пятидневной рабочей неделе (начало первого урока в 9 часов 00 

мин.).Школа работает в условиях 5-дневной рабочей недели. 

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. 

Нормативный срок обучения - 4 года 

2. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования. 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 

3. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования. 
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Нормативный срок обучения - 2 года. 

4. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями : 1 человек.  

Нормативный срок обучения-5лет 

Используемые образовательные технологии: цифровых 

образовательных технологий, технологий проблемного обучения, 

формирующего оценивания, критериального оценивания, игровых 

технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: Художественная направленность: 9 учащихся; 

Физкультурно-спортивная направленность: 18учащийся 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет»,обеспечение 

компьютерами и ноутбуками в полном объёме. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в школе организовано в одну смену при пятидневной 

рабочей неделе (начало первого урока в 9 часов 00 мин.).Школа 

работает в условиях 5-дневной рабочей недели. 

Сведения о 

работниках ОО 

В педагогический коллектив школы входит 12 человек, 10 из них 

имеют высшее образование. Имеется среди них социальный 

педагог. Основную часть  коллектива составляют опытные педагоги 

с большим стажем работы, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую  и первую 

квалификационные категории (67 %). Педагоги занимаются 

самообразованием, повышают свою квалификацию на курсах АО 

ИОО.  

Основную группу сотрудников школы составляют педагоги от 

50 до 65 лет - 67%(8 чел.)   От 35 до 49 лет -  25 % (3 чел.),  от 20 

до 34 - 8% (1 чел.). 

Почетные звания и награды имеют  3 педагога: 

Почетный работник общего образования РФ – 1 чел. 

Грамота  Министерства образования и науки РФ – 3 чел. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Взаимодействие 

- С ФАПом (осуществляет контроль за сохранением здоровья 

обучающихся школы, организует просвещение родителей и детей 

по медицинским вопросам); 

- С комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 

округа; 

 - С Музеем им. М.В. Ломоносова и Домом Культуры с. Ломоносово 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В школе ежегодно проводятся предметные недели, работают кружки 

и краткосрочные курсы различных направлений: 

В школе, в результате целенаправленной профилактической работы с 

подростками, отсутствуют правонарушения. 

Наличие определенных ресурсов у школы значительно расширяет и 

углубляет образовательное и информационное пространство и 
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создает дополнительные возможности по практическому 

использованию учащимися полученных в школе умений и УУД. 

Организованный таким образом образовательный процесс 

подготавливает учащихся к жизнив современном мире, обеспечивая 

формирование таких качеств личности, как мобильность, 

способность к самостоятельному освоению знаний и развитию 

требуемых умений. Также образовательный процесс помогает 

учащимся овладеть поисковым, проблемным, исследовательским и 

продуктивным типами деятельности.  

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Педагогический коллектив придерживается единой 

методики, единого плана работы, единого подхода к ребенку для 

осуществления качественного воспитательного процесса. 

Инновационная работа в школе направлена на создание условий для 

повышения качества образования, внедрение новых учебно-

методических комплектов, повышение эффективности управления 

образованием, охрану здоровья участников образовательного 

процесса и внедрение здоровье сберегающих технологий обучения. 

 

 

Анализ реализации Программы развития за 2019-2023 гг. 

 

1.Совершенствование информационно-образовательной среды школы. 

№ Содержание деятельности Результат 

1 

Оборудование рабочих мест педагогического, 
административного, учебно-вспомогательного 
персонала школы в соответствии с современными 
требованиями 

Оборудованы рабочие места с 
современным оборудованием. 

2 Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет 
В школе установлен 
высокоскоростной интернет 
(100 Мб/сек) 

3 
Развитие сайта ОО как источника информации для всех 
участников образовательных отношений в соответствии с 
требованиями законодательства 

Сайт соответствует 
требованиям законодательства. 

4 Совершенствование работы электронного журнала  
100% учителей и детей 
пользуются электронным 
дневником. 

5 

Развитие библиотеки как информационно-
методического центра (пополнение книгами на 
бумажных и электронных носителях, оборудование 
современной техникой, создание электронного каталога 
и т.д.) 

В библиотеку закуплено 
оборудование (МФУ, ноутбук), 
создан электронный каталог, 
фонд постоянно пополняется. 

6 
Развитие сайтов учителей, сайтов классов, организация 
сетевого взаимодействия учителей и обучающихся 

Большинством учителей 
созданы персональные сайты, 
группы классов в месенджерах. 

7 Расширение школьной локальной сети Кабинет информатики 
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соединен локальной сетью 

8 
Организация мониторингов, отражающих результаты 
образовательного процесса 

Мониторинги проводятся 

 

Полученные результаты: 

1.Информационно-методическая поддержка образовательного процесса; 

2.Обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, 

информационных ресурсов в образовательной деятельности; 

3. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного 

общества; 

4. Включение в единое информационно-образовательное пространство всех участников 

образовательного процесса: администрации, учителей, обучающихся, родителей, 

общественности.  

 

 

 

2. Повышение качества  образования на основе повышения эффективности 

деятельности школы. 

Полученные  результаты: 

 

1. Повышение качества обученности обучающихся (не ниже среднего районного 

показателя). 

2.  Повышение качества итоговой аттестации выпускников в форме ОГЭ и ЕГЭ. 

3. Повышение уровня личностных творческих достижений обучающихся и педагогов 

(увеличение количества обучающихся и педагогов, принимающих участие, а также 

победивших в конкурсных мероприятиях школьного, муниципального, регионального и 

прочих уровней). 
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2.1. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка через 
формирование исследовательского опыта и проектной деятельности в рамках 

дополнительного образования 

№ Действия Результат 

1 Повышение объема учебно-
исследовательской деятельности в 
избранной предметной области, которая 
содействует полноценному раскрытию 
интеллектуальных способностей 
обучающихся; 

Ежегодно учащиеся защищали 
индивидуальные исследовательские 
проекты в избранной предметной 
области. 

2 Участие в мероприятиях, способствующих 
развитию творческих, интеллектуальных 
способностей обучающихся,  в том числе по 
плану районных и областных мероприятий. 

План проведения мероприятий, 
способствующий развитию способностей 
выполнен. 

3 Создание условий для развития 
дополнительного образования обучающихся  
в сфере научно-технического творчества, в 
том числе в области робототехники. 

Введены кружки и секции в школе, а 
также от РЦДО в том числе научно-
технического творчества (авиа моделиро
вание). 

4 Активизация работы по исследовательской и 
проектной деятельности обучающихся через 
школьное научное общество. 

Ежегодно дети занимаются проектной 
деятельностью. 

5 Участие в интеллектуальных, спортивных и 
творческих мероприятиях школьного уровня: 

-Ломоносовская декада; предметные недели; 

- конкурсы  проектных  и учебно-
исследовательских работ обучающихся, 
реализующих ФГОС; 

- олимпиады по предметам. 

Учащиеся активно участвуют в 
интеллектуальных, спортивных и 
творческих мероприятиях 

6 Участие обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде  школьников 

Школьники участвуют во Всероссийской 
олимпиаде школьников на школьном, 
муниципальном и региональном 
уровнях, занимают призовые места. 

7 Участие обучающихся в дистанционных 
олимпиадах по предметам, муниципальных, 
региональных, всероссийских конкурсах, в 
том числе игровых. 

Школьники участвуют в конкурсах на 
школьном, муниципальном и 
региональном и федеральном уровнях, 
занимают призовые места. 

Итоговый результат: 

- повышение результатов участия обучающихся в районных, областных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях. 

 

 

2.2.Работа с детьми с ОВЗ в общеобразовательных классах. 

 

№ Действия Результат 

1 Составление адаптированных образовательных программ Адаптированные 
образовательные 
программы сосавлены 

2 Анализ состояния здоровья учащихся  В школе регулярно 
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проводится мониторинг 

здоровья учащихся 

3 Изучение индивидуальных особенностей, рекомендации 

педагогам 

Организована помощь 

педагогам  

4 Посещение коррекционно-развивающих занятий Организовано 

5 Контроль за формой организации учебного процесса в классах 

для детей с ОВЗ 

Организован 

6 Организация психолого-медико-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ 

Организовано 

7 Применение здоровье сберегающих технологий в классах для 

детей с ОВЗ на уроках и во внеурочное время. 

Применяются здоровье 

сберегающих 

технологии в классах 

для детей с ОВЗ  

8 Индивидуальные консультации с родителями (законными  

представителями обучающихся) 

Регулярное проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

родителями 

9 Контроль за организацией питания учащихся с ограниченными 

возможностями 

Организован контроль 

за питанием детей с 

ОВЗ 

10 Помощь в организации летнего отдыха и оздоровления детей с 

ограниченными возможностями. 

Осуществлялась 

Результат: Наличие комфортных условий для детей с ОВЗ. 

 

2.3.Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся 

 

 Действия Результат 

1. Создание системы  информированности о спортивных 

достижениях школы: оформление стенда; создание банка 

данных о спортивных достижениях школы; ежегодный отчет 

перед родительской общественностью.  

Спортивные 
достижения школы 
оформлены стендом и 
на сайте. 

2. Организация и проведение Дней здоровья, массовых 

спортивных мероприятий. 
Регулярно проводились 
Дни здоровья и 
массовые мероприятия 

3. Повышение квалификации педагогов по внедрению 

здоровьесберегающих технологий и формированию навыков 

здорового образа жизни. 

Педагоги прошли курсы 
повышения 
квалификации 

4. Расширить формы и интенсивность использования спортивного 

комплекса школы через реализацию программ 

дополнительного образования обучающихся спортивно-

оздоровительной направленности. 

Реализовывались 
кружки и секции 
спортивной 
направленности 

5. Работа по профилактике травматизма в школе (организация 

перемен,  организация дежурства учителей)  

Реализация программы  по ПДД: 

 для  начальной школы, 

 для  основной школы 

Организовано 
дежурство учителей. 

6.  Участие во внедрении физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне (ГТО)» 

Ежегодно учащиеся 
школы сдавали нормы 
ГТО. 
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Результат: 

1. Создание информационно-мотивационной среды, ориентирующей обучающихся на соблюдение 

элементарных навыков гигиены и эмоциональной разгрузки (релаксации); готовность 

самостоятельно поддерживать своё здоровье. 

2. Мотивирование к соблюдению элементарных навыков здорового питания,  профилактика 

вредных привычек, активного досуга, первой помощи себе и близким. 

3.  Повышение уровня валеологической грамотности обучающихся и родителей; 

4.  Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 

 

2.4. Повышение гражданской ответственности обучающихся, формирование чувства 

патриотизма, законопослушного поведения. 

  Действия Результат 

Создание условий 
эффективного 
гражданско-
патриотического 
воспитания 
учащихся.  

 

Утверждение в 
сознании и 
чувствах 
обучающихся, 
представлений об 
общечеловеческих 
ценностях, 
взглядов и 
убеждений, 
уважения к 
культуре и 
историческому 
прошлому России, 
к ее традициям.  

-Пропаганда лучших национальных и семейных 
традиций;  

- Проведение мероприятий, связанных с именем 
великого земляка М.В.Ломоносова; 

- Организация и проведение благотворительных 
акций;  

- Организация работы с родителями: дни открытых 
дверей, единые информационные дни, концерты и 
праздники, культпоходы, экскурсии и поездки.  

-Проведение мероприятий и акций, посвященных 
памятным и знаменательным датам российского и 
местного значения; 

-Акция «Бессмертный полк».  

- Организация встреч с ветеранами боевых действий 
(Афганистан, Чечня и т.п.) 

-Экскурсионная работа. 

- Работа родительского патруля. 

- Встречи с работниками правоохранительных 
органов. 

В школе 
разработана 
программа 
патриотического 
воспитания 
школьников. 

Мероприятия 
проводились, 
согласно плану 
воспитательной 
работы  

 

Результаты: 

1.Сформированность у большей части обучающихся школы ценностных установок гражданско-

патриотической направленности;  

2.Повышение мотивации творческой активности детей в различных сферах социально значимой 

деятельности;  

3.Отвлечение учащихся от противоправной деятельности;  

4.Заполнение свободного времени подростков социально-значимыми интересными 

делами. 

3. Профессиональное развитие педагогов. 

Действия Результат 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях 

реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством 

образования по предметам. 

Все учителя 
прошли 
повышение 
квалификации в 
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условиях 
реализации 
ФГОС 

Проектирование образовательного процесса в рамках системно - 

деятельностного подхода 

Образовательны
й процесс 
организован  

Организация работы творческих групп педагогов: 

- разработка рабочих программ по ФГОС; 

- апробация новых УМК; 

-учебно-методический комплекс кабинета и его роль в 

совершенствовании учебно-воспитательного процесса; 

- диагностика в учебной и воспитательной деятельности 

Созданы 
рабочие группы 
по разработке 
рабочих 
программ 

Повышение квалификации педагогических  работников через разные 

формы повышения квалификации 

Освоено 

повышение 

квалификации 

педагогов с 

помощью ДОТ. 

Организация работы по стимулированию педагогических работников за 

качество профессиональной деятельности, позитивную динамику 

результатов обучающихся 

Разработано 

положение о 

стимулировании. 

Стимулирование педагогов на участие в профессиональных конкурсах 

различного уровня. 

Разработано 

положение о 

стимулировании. 

Организация работы по представлению лучших практик и методик 

учителями-предметниками 

Организовано на 

педагогических 

советах 

Организация работы с молодыми педагогами Молодые 

педагоги 

отсутствовали 

 

Результаты: 

- рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов; 

- создание гибкой системы повышения профессионального мастерства педагогических работников 

в процессе педагогической деятельности; 

- повышение качества преподавания; 

- рост социально-профессионального статуса педагогов. 
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3 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Б
а
л

л
ь

н

а
я

 

о
ц

ен
к

а
 

М
а
г
и

ст

р
а
л

ь
н

о
е 

н
а
п

р
а
в

л

ен
и

е,
 

к
л

ю
ч

ев

о
е 

у
сл

о
в

и
е Критери

й 

Дефициты Управленческие  действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовате

льской и 

проектной 

деятельност

и(критическ

ий 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов 

(критически

й 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

работа по 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 
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показатель) формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

3 Реализация 

федеральны

х рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критически

й 

показатель) 

(с 1 

сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Обеспеченн

ость 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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5 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

Предусмотрено 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

7 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирован

ие 

оценочных 

процедур с 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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учетом 

графиков 

проведения 

федеральны

х и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы) 

«Знание» внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

10 Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования

) 

11 Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

12 Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, н

е получивши

х аттестаты 

об основном 

общем 

образовании

, в 

общей числе

нности выпу

скников 9 

класса (за 

предыдущий

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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 учебный 

год) 

13 Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании

, в общей 

численности 

выпускнико

в 11 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

  

15 Участие Участие в 1 Магистра Обеспече   
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обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

муниципально

м этапе 
льное 

направлен

ие 

«Знание» 

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересов 

и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват
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программ 

(наличие 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

программ ельных 

интересов 

и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприяти

й по 

обеспечени

ю 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивно

го 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразователь

ной организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 
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образования 

и т. п.) 
остью 

19 Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

Обеспечено 

частично 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 
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инвалидност

ью 
ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно

-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информацио

Информационн

ый блок на 

3 Магистра

льное 

Обеспече

ние 
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нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

направлен

ие 

«Знание» 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

23 Учебно-

дидактическ

ое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно
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программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

24 Наличие 

специальны

х 

технических 

средств 

обучения 

(далее 

‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования 

(при 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 
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наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  

  

25 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий 

в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Предусмотрено 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

26 Создание 

условий для 

профессиона

льного 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

Обеспече

ние 

условий 

для 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 
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развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за три 

последних 

года) 

обучение  (за 

три последних 

года)  

«Знание» организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для 

организация неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие, 

научно-исследовательские группы, коллективы 

и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования 

и т.д.); -профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - адаптация 
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молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный 

и персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические советы 

и др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

Не проводится 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприятия

х 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена опытом 

с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 
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методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критически

й показатель 

для 

образователь

ных 

организаций

, 

реализующи

х 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования

) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

29 Организация 

просветител

ьской 

деятельност

и, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
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образа 

жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилакти

ка 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

й 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровье 

Наличие 

отдельных 

программ 

1 Магистра

льное 

направлен

Здоровье 

сберегаю

щая среда 

Не включенность 

вопросов 

здоровье 

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровье сбережению, 

паспортах класса - инструкций из СанПин. 
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сбережения здоровье 

сбережения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

ие 

«Здоровье

» 

сбережения в 

образовательную 

программу.  

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровье 

сбережения. 

 Разработка единой программы здоровье 

сбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению 

(в том числе 

на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсифик

ация 

деятельност

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистра

льное 

направлен

Создание 

условий 

для 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
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и школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

ие 

«Здоровье

» 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

программы.  школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие 

обучающихс

Участие 

обучающихся в 

2 Магистра

льное 

Создание 

условий 

Отсутствие 

системы работы 
 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 
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я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

Отсутствие   0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 
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спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

программу.  

37 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 
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ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

38 Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критическ

ий 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 
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организаций, предприятий. 

39 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

40 Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

1 

технологически

й кружок   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
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вия научной 

направленностей. 
помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической 

и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

41 Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников)

, 

конференци

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
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ях 

42 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организаци

и культуры и 

искусств, 

кванториум

ы, 

мобильные 

кванториум

ы, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с 
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региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

44 Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидени

е, газета, 

журнал) и 

др.)(критиче

ский 

показатель) 

1‒2 

объединения   
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 



46 

 

45 Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функциониров

ание школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

46 Функционир

ование 

школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму реализации 

программ учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Действующий 

Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по сертификации 

школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, учета Школьного 

музея путем его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на единой 

информационной платформе детского отдыха 

и туризма ФГБОУ ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского туризма и краеведения». 

47 Функционир

ование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 

работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, 
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концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной организации 

для разработки и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

48 Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидени

е, газета, 

журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 

школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного медиацентра 



48 

 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

49 Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 

  

50 Количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творчески

е 

объедине

ния 
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выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения

) 

51 Использован

ие 

государствен

ных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(

критический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

ОВЗ(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

53 Реализация 

календарног

о плана 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

Организа

ция 

воспитате
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воспитатель

ной 

работы(крит

ический 

показатель) 

ие 

«Воспита

ние» 

льной 

деятельно

сти 

54 Функционир

ование 

Совета 

родителей(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

55 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и 

заслуги в образовательной сфере) на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на должность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов 

на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

56 Взаимодейст

вие 

образователь

Осуществляетс

я с 

использование

2 Магистра

льное 

направлен

Организа

ция 

воспитате

Родители не 

участвуют в 

разработке 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
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ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

м 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

ие 

«Воспита

ние» 

льной 

деятельно

сти 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 

Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания. 

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 
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школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

58 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, 
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мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма 

в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

59 Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

обеспечиваются 

условия для 

организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи материально-технического 

оснащения для организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-психологические, 

санитарные) для школьного лагеря. 

 Обеспечений привлечения обучающихся и 

родителей (законных представителей) к 

выбору тематики школьного лагеря. 

 Организация проведения разъяснительной 

работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) для повышения 

интереса к школьному лагерю. 

 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем школьном 

лагере. 

 Обеспечение включения в комплексно-

целевую программу каникул организацию 

летних тематических смен в школьном лагере. 

 Распределение функционала сотрудников, 

задействованных в работе летнего школьного 

лагеря. 
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 Осуществление систематического контроля за 

реализацией программ в школьном лагере. 

 Проработка вопроса организации временного 

структурного подразделения образовательной 

организации. 

60 Функционир

ование 

Совета 

обучающихс

я(критическ

ий 

показатель) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

62 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространств

а 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки ученического 

самоуправления. 

 Мотивация обучающихся к деятельности в 

ученическом самоуправлении. 

 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 

 Формирование ценностных ориентаций в 

области социального взаимодействия 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

63 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

 Организация  работы по мотивации 

обучающихся к участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение обучающихся, 

проведение разъяснительной работы для 
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России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования

) 

«Воспита

ние» 
волонтерс

кое 

движение 

начальных 

классов в 

реализацию 

проекта «Орлята 

России».   

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, включающих 

приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего образования 

в реализации проекта «Орлята России». 

 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе воспитания 

начального общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в реализации 

проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

своевременного информирования участников 

образовательных отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся к участию в 

событиях проекта. 

64 Наличие 

представите

льств 

детских и 

молодежных 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 



56 

 

65 Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования

) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Отсутствие          0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтерс

кое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

67 Реализация 

утвержденно

го 

календарног

о плана 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 
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профориент

ационной 

деятельност

и в школе (в 

соответстви

и с 

календарны

м планом 

профориент

ационной 

деятельност

и, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 

ентация» 

68 Определени

е 

заместителя 

директора, 

ответственн

ого за 

реализацию 

профориент

ационной 

деятельност

и 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

69 Наличие 

соглашений 

с 

региональны

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориент

ационных 

мероприяти

й 

«Профори

ентация» 
и предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных 

мероприятий. 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных 

мероприятий с целью  профессионального 

определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

70 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерны

е, 

медицински

е, 

космические

, IT, 

педагогичес

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 
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кие, 

предприним

ательские и 

др.) 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

71 Наличие и 

использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориент

ации, в том 

числе 

мультимеди

йных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

72 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий на 

предприятия

х 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 
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73 Участие 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

74 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий в 

организация

х СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

75 Посещение 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как 

обязательное направление 
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профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

профориентационной работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональны

х проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающим

ися занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленн

ых на 

профориент

ацию 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе в кружках, секциях и 

др., направленных на профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», центров 

«Точка роста», профориентационного 

минимума для организации обучения по 

программам дополнительного образования. 

 Внесение в должностные инструкции 

педагогов-психологов, заместителей, 

курирующих профориентационное 

направление, качественных и количественных 

характеристик планируемых результатов по 

программам дополнительного образования. 
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 Обеспечение посещения обучающимися 

занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

 Обеспечение административного контроля за 

реализацией программ дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей 

по программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации обучающихся в 

посещении занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

дней открытых дверей. 

 Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, 

программ по дополнительному образованию 

детей и подростков, по результатам 

исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

77 Прохождени

е 

обучающим

ися 

профессиона

льного 

обучения по 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
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программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионально

го обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность по 

основным программам профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
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 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

78 Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

  

79 Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

Низкий уровень 

организации 

практической 

части 

 Обеспечение участия обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») 
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мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

«Профори

ентация» 
и профориентацион

ной работы в 

образовательной 

организации. 

в рамках проекта «Билет в будущее». 

 Обеспецение участия педагогов-навигаторов в 

программе повышения квалификации в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия обучающихся 6 – 11 

класс в проекте «Билет в будущее». 

 Назначение куратора для реализации проекта 

«Билет в будущее». 

 Организация своевременного информирования 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) о 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

 Организация контроля деятельности классных 

руководителей по реализации проекта «Билет 

в будущее». 

 Обеспечение привлечения родителей 

(законных представителей) к мероприятиям 

проекта «Билет в будущее». 

80 Участие 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, 
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использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 
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Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

81 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала 

на 

контингент, 

узкие 

специалисты

) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

82 Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 
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акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаютс

я требования 

локального 

акта) 

83 Развитие 

системы 

наставничес

тва 

(положение 

о 

наставничес

тве, 

дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

84 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 
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учителей(кр

итический 

показатель) 

Система 

наставнич

ества 

85 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководител

ей(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

86 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

87 Доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
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диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 
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перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

88 Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 
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повышения 

квалификац

ии, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

89 Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 
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Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 
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квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 
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воспитания 

(за три 

последних 

года) 

91 Повышение 

квалификац

ии штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Отсутствие 

штатного 

педагога-

психолога. 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

92 Повышение 

квалификац

ии 

управленчес

кой команды 

по 

программам 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 
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из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленн

ых на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологиче

ский 

суверенитет 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

 Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых 
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страны 

(математика, 

физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

года) тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 
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педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана 

обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий 

для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

94 Участие 

педагогов в 

Участие на 

региональном 

2 Ключевое 

условие 

Развитие 

и 

Отсутствие 

педагогов, 
 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 
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конкурсном 

движении 
уровне «Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышен

ие 

квалифик

ации 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы 
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в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

95 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессионально

го мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

96 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации

, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 
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обучающим

ися(критиче

ский 

показатель) 

97 Подключени

е 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

98 Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникац

ионной сети 

Интернет 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

99 Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацио

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Невключенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 
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нной 

системы 

Моя школа, 

в том числе 

верифициро

ванного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформа

ции в сфере 

образования

(критически

й 

показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

100 Информацио

нно-

коммуникац

Наличие 

регистрации 

образовательно

1 Ключевое 

условие 

«Образова

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

Педагогические 

работники не 

организуют 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 



84 

 

ионная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(кри

тический 

показатель) 

й организации 

на платформе и 

созданной 

структуры 

образовательно

й организации 

тельная 

среда» 
активност

ей) 
коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями)

, проведение 

родительских 

собраний, 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 
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организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

101 Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

Соответствует 

в полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
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базой для 

внедрения 

ЦОС 

102 Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацие

й 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

103 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространств

а для 

учебных и 

неучебных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 
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занятий, 

творческих 

дел 

104 Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

105 Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

106 Сформирова Да 1 Ключевое Реализаци   
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ны 

коллегиальн

ые органы 

управления 

в 

соответстви

и с 

Федеральны

м законом 

Об 

образовании 

в 

Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

ной 

организации 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

107 Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государст

венно-

обществе

нного 

управлен

ия 

  

108 Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич
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психолога(к

ритический 

показатель) 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

еского 

сопровож

дения 

109 Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций

, принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ, 

в общей 

численности 

обучающихс

я 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 
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общеобразов

ательных 

организаций

, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и(критическ

ий 

показатель) 

110 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

111 Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 
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щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

112 Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

113 Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров 
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обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

дения целевым группам 

обучающихся. 
по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организа

ция 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативноме

тодической, 

психокоррекцион

ной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

115 Оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Отсутствие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы школьной медиации, 
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щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крит

ический 

показатель) 

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) 

системы профилактической работы с 

учащимися, находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» 

и др. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

логопеда, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

116 Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног
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пространств

а для 

обучающихс

я 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

о климата 

117 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений

) для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

  

118 Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 
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а для 

педагогов 
восстановления 

педагогов 

119 Профилакти

ка травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

120 
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1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климата 

Не выстроено 

межведомственно

е взаимодействие 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, социальной 

защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 
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3 

 

 

 

 

 

 

 

 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
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2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

 

1. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

2. Углубленное изучение отдельных предметов 

3. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников).  

4. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) (реализация в течение 1 года и менее 2 балла) 

5. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью ( обеспечено 

частично). 

6. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). (разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы ) 

7. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования. (Оснащены ТСО 

отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

8. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. (0 баллов). 

9. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях (не проводится).  

По блоку 3.Здоровье получено 17 баллов максимальный показатель 22 балла ,из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

  

                       ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют 

заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса 

здоровье – способность организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного 

периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

  

-Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: создание безопасных условий осуществления 

образовательного процесса; 
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-Формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов Необходимые компетенции педагогических 

работников: 

 -умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития; 

          -умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» 

 

1. Реализация программы здоровьесбережения (Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у 

отдельных преподавателей) и их полноценная реализация). 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) (От 1 до 4 видов спорта в ШСК ). 

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) (Отсутствие 

системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.) 

4. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) (отсутствие). 

 

 

По блоку 3.Творчество получено 18 баллов, максимальный показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель) (От 50% 

до 76% обучающихся) 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (Программы разработаны и реализуются по 3 направленностям). 

3. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия (1 

технологический кружок ) 

4. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования и др.) (Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией) 

5. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др. (2 объединения) 

6. Функционирование школьного музея. (отсутствие) 

7. Функционирование школьного хора. (отсутствие) 
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8. Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) (отсутствие). 

 

 

По блоку 2. Воспитание получено 12 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла 

базового уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурномунаследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели 

воспитателяи актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные 

поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные 

ценности для творческого построения будущего. 

  

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (В штатном расписании не 

предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями»). 

2. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания (Осуществляется с 

использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия) 

3. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Не реализуются программы краеведения и школьного туризма ) 

4. Организация летних тематических смен в школьном лагере (отсутствие) 

5. Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления (отсутствие). 

6. Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования) (отсутствие) 

7. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) (отсутствие) 

8. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие) 

 

 

По блоку 5. Профориентация получено 7 баллов, максимальный показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла 

базовогого уровня. 
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Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение 

профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в 

соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования 

ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

  формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации 

принятых решений; 

поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий (нет) 

2. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет) 

3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет) 

4. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию (нет) 

5. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих (нет) 

6. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее (нет) 

7. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет) 

 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов ,максимальный показатель 32 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: 

постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 
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оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

развитие системы мотивации стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу ,к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

  

  оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого 

поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы–собственные, уникальные и неповторимые, 

зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по 

совершенствованию школьной среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары для педагогов запланированы в школе, 

с целью поддержки и сопровождения педагога.«Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое 

кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире нельзя останавливать собственный образовательный процесс ни на 

мгновение, иначе ты будешь неинтересен, не конкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно находится в творческом процессе, 

увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, 

корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и направляет своих 

школьников в образовательном пространстве. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты (От 3% до 4% 

учителей) 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних 

года) (Менее 50% педагогических работников) 

3. Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (отсутствие). 

4. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) (нет). 

5. Участие педагогов в конкурсном движении (Участие на региональном уровне) 
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6. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне) 

 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 15 баллов, максимальный показатель 19 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня.  

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический показатель) (Не менее 30% 

педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа») 

2. Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель) (Наличие регистрации 

образовательной организации на платформе и созданной структуры образовательной организации) 

3. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС (Соответствует в полной мере) 

4. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией (отсутствие) 

 

 

По блоку 8 .«Школьный климат» получено 12 баллов, максимальный показатель 19 балла ,из чего следует, что школа 

достигла базового уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствие) 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствие) 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие) 

4. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель) (Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)) 

5. Профилактика травли в образовательной среде (Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов) 
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6. Профилактика девиантного поведения обучающихся (Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов). 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

 

1. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

-Малое количество обучающихся 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

2. Углубленное изучение отдельных предметов 

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей 

-Низкая мотивация учащихся. 

3. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников).  

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

-Малое количество учеников 

-Отсутствие мотивации у детей 

4. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) (реализация в течение 1 года и менее 2 балла) 

- Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов 

5. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью ( обеспечено 

частично). 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов 

6. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). (разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы ) 
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- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

7. Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования. (Оснащены ТСО 

отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест 

- В школе 1 ребенок с ОВЗ (7 вид). 

8. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. (0 баллов). 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

 

По блоку 2.Здоровье получено 17 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» 

 

1. Реализация программы здоровье сбережения (Наличие отдельных программ здоровье сбережения (в рамках предметного блока, у 

отдельных преподавателей) и их полноценная реализация). 

- Не включенность вопросов здоровье сбережения в образовательную программу. 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) (От 1 до 4 видов спорта в ШСК ). 

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) (Отсутствие 

системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.) 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов 

4. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) (отсутствие). 

- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную 

программу. 
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По блоку 3.Творчество получено 18 баллов, максимальный показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего 

уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель) (От 50% 

до 76% обучающихся) 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (Программы разработаны и реализуются по 3 направленностям). 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

3. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия (1 

технологический кружок ) 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

4. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования и др.) (Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией) 

- При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

5. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др. (2 объединения) 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

6. Функционирование школьного музея. (отсутствие) 

- Действующий Школьный музей не сертифицирован. 

7. Функционирование школьного хора. (отсутствие) 

- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

- Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

8. Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) (отсутствие). 

- Отсутствие школьного медиацентра. 
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По блоку 4. Воспитание получено 12 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла 

базового уровня. 

 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (В штатном расписании не 

предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями»). 

- В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания (Осуществляется с 

использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия) 

- Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

- Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей. 

3. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Не реализуются программы краеведения и школьного туризма ) 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

4. Организация летних тематических смен в школьном лагере (отсутствие) 

- Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере. 

5. Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления (отсутствие). 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в активную деятельность в ученическом самоуправлении. 

6. Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования) (отсутствие) 

- Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию проекта «Орлята России».   

7. Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) (отсутствие) 

- В программе воспитания не предусмотрена организация детских и молодежных общественных объединений. 

8. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие) 

 

 

 

 

 

 

 



109 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Полученный результат 32 из 53 

баллов 
 

  Не в полной мере осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных программ 

Заключить договоры сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры. 

Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года) в 

части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализовать перспективный план 

повышения квалификации учителей по 

вопросам обучения детей с ОВЗ 

Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ ,с 

инвалидностью обеспечено частично. В штате 

школы работает социальный педагог. 

Организовать работу порешению 

кадрового вопроса для оказания 

необходимой психолого-педагогической 

помощи детям-инвалидам и ОВЗ. 

Привлечение специалистов (учитель-

логопед, учитель-дефектолог) через 

реализацию сетевого взаимодействия или 

переобучение работников. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Наличие призеров 

муниципального этапа, участников 

регионального этапа. Отсутствуют участники 

заключительного этапа 

Активное включение в олимпиадное движение школьников. 

2 Воспитание Полученный результат 12 из 22  

баллов 
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  Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления (от

сутствие). Недостаточная организация работы с 

сетевыми партнёрами с целью использования 

совместных ресурсов 

Организовать волонтерский отряд с целью 

взаимодействия с учреждениями 

социальной защиты населения 

  Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (реализуются программы по каждому 

из направлений (краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из направлений 

более 1 программы. 

Сохранить показатель по реализации 

программы внеурочной деятельности 

«Туризм», разработать программу 

внеурочной деятельности по краеведению. 

  Наличие школьных военно-патриотических 

клубов (отсутствие). Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патриотического клуба. 

Организовать взаимодействие с 

учреждениями района, организовать 

деятельность школьного военно- 

патриотического клуба 

3 Здоровье Полученный результат 17 из 22  

баллов 

 

  Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) (Отсутствие 

системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.) 

Обеспечить участие детей. 

4 Творчество Полученный результат 18 из 29  

баллов 

 

  Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

Увеличение числа обучающихся 

5 Профориентация Полученный результат 7 из 14  баллов  
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  Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). 

Провести мониторинг востребованноссти  

профильных классов 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб  на региональных площадках 

Профессиональные пробы на 

региональном уровне не проводятся 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию (нет) 

Организовать обучение по 

дополнительным общеобразовательным 

программам профорентационной 

направленности (в том числе в 

учреждениях дополнительного 

образования) 

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат 20 из 32  баллов  

  Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) (менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных компетенций) 

Разработать перспективный план 

прохождения диагностики 

профессиональных компетенций 

учителей (в том числе и 

внутришкольной). 100% учителей 

пройдут диагностику профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

(менее 50%) 

Не менее 80 % учителей и 

административных работников повысят 

квалификацию по программам в сфере 

воспитания 

Участие педагогов вконкурсном движении 

(Участие только на муниципальном уровне) 

Разработать систему поощрений для 

участников конкурсов 

профессионального мастерства. 

Разработать «Экран активности 

педагога» 

7 Школьный климат Полученный результат 15 из 19  баллов  
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  Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, и психолога 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

Организация сетевого 

взаимодействия, привлечение 

специалист в близлежащих 

образовательных учреждений или 

переподготовка своих кадров. 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя логопеда, обеспечивающе

го оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствует). 

 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся (отсутствие специальных 

тематических зон) 

Оборудование кабинета педагога-

психолога с выделением зоны отдыха и 

занятий. 

8 Образовательная среда Полученный результат 12 из 19 баллов  

  Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально- технической базой 

для внедрения ЦОС. (не соответствует) 

Систематическое пополнение 

материально-технической базы 

  Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра (отсутствует) 

Разработать проект создания 

библиотечного информационного 

центра 

  Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Интегрировать урочную и внеурочную 

деятельность для создания модели 

школы полного дня. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистраль

ны е 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые  стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, 

в соответствии с ФОП. 

 Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов, 

школ с низкими образовательн

ыми результатами. 

 Ведется системная 

работас обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются

 коррекционно- 

развивающие программы). 

 Разработана

 система мониторинга 

образовательных результатов 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов Всероссийс

кой олимпиады школьников 

на муниципальном уровне, 

нет призёров на региональн

ом уровне. 

 Менее 50 % учителей прошл

и диагностику профессионал

ьных компетенций. 

 Недостаточное современное 

обеспечение учебными посо

биями и учебниками. 

 Не используются возможнос

ти сетевого взаимодействия 

при реализации ООП (на 

всех уровнях) 

 Менее 50 % педагогов прош

ли обучение по программам 

повышения квалификации 

по работе с детьми ОВЗ и 

инвалидами 

 Возможность самообразова

ния и повышения квалифи

кации сотрудников школы 

в очной и заочной формах, 

в том числе и применение

м дистанционных технолог

ий. 

 Участие в вебинарах, семи

нарах по инклюзивному 

образованию. 

 Организация сотрудничест

ва с высшими учебными за

ведениями с целью вовлече

ния учащихся в олимпиадн

ое движение, и как следств

ие, повышение качества 

образовательного процесса 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей)  в 

деятельность школы 

 Отсутствие в штатн

ом расписании став

ок педагога дополн

ительного образова

ния, учителя-

логопеда, учителя- 

дефектолога. 

 Недостаточное 

 бюджетное 

финансирование 
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Воспитание  В школе работает советник д

иректора по воспитанию, кот

орый координирует 

деятельность ученического с

амоуправления, Движение П

ервых, объединения Орлята 

России, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется к

алендарный план воспитатель

ной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно регламенти

рованы формы 

взаимодействия школы с 

родительской 

общественностью  

 по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности

 поисковой, туристской и 

краеведческойдеятельнос

ти школьников.Не создан 

школьный военно патриот

ический клуб 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям дополнительн

ого образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной ра

боты с учреждениями социа

льной защиты 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры  и спорта 

готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проекто

в и программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечен

ы горячим питанием. 

 Реализуются отдельные прог

раммы курсов внеурочной 

деятельности по здоровьесбер

ежению. 

 Недостаточная  работа 

по привлечению учащихся  к участиювоВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

районных  и  городских 

спортивных соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 Участие в гранатовых 

проектах 

 Отдаленность ш

колы от центра 

 Не все обучающиеся 

будут иметь 

возможность 

принимать участие в 

мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

 Недостаточная 

квалификация 

педагога – 

руководителя 
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Творчество Учащиеся школы возможно

сть заниматься по дополнит

ельным общеобразовательн

ым (общеразвивающим) 

программам. 

 В школе налажена 

работа детского вокального 

(хорового) коллектива 

 Реализуются программ

ы курсов внеурочной деятел

ьности творческой направле

нности: школьный 

театр, творческая 

мастерская, изостудия 

 В план мероприятий 

воспитательной работы вкл

ючены творческие конкурс

ы, выставки 

 

Недостаточное количество 

реализуемых в школе допол

нительных общеобразовател

ьных (общеразвивающих 

программ 

 Большая нагрузка педагогич

еских работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 В штате школы нет ставки 

педагога дополнительного 

образования 

Есть возможность организ

ации творческих мероприя

тий на уровне города и 

района 

 Организация совместных д

етско-родительских 

мероприятий 

Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 

Профориента

ция 
 Составлен план профориент

ационной работы школы, 

 Обучающиеся принимают 

участие профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях, 

 Обучающиеся 6‒9классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

 Ученики не участвуют в 

профпробах на Региональны

х площадках и в чемпионата

х по профессиональному 

мастерству. 

 Недостаточный уровень 

компетенции педагогическог

о состава по преподаванию в 

профильных классах 

 Не реализуются дополнитель

ные общеобразовательные 

программы по профориентац

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить  личные 

предрасположенности 

обучающихся к выбираемым 

профессиям. 

Организация повышения ква

лификации педагогов по воп

росам организации профоре

нтационной работы. 

 

 Недостаточная 

материально- 

техническая база 

для организации 

онлайн занятий 

по профориентации 

 Не всегда есть 

возможность 

посещать профорие

нтационные мероп

риятия по причине 

отдаленного распол

ожения школы 
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ии 

Учитель. 
Школьная 
команда 

 Создана система поощр

ения педагогов за качественну

ю подготовку учащихся к 

ГИА, к предметным олимпиад

ам и конкурсам (разработаны п

оказатели эффективности 

работы учителя). 

 Стабильный пед

агогический коллектив 

 более 70% педагогов 

имеют первую и высшую 

квалификационную 

категорию, 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 В школе работают методиче

ские объединения учителей 

и классных руководителей 

 Не налажена внутришкольная

система диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не являются активн

ыми участниками конкурсов 

профессионального мастерст

ва 

 Не все педагоги нацелены 

на достижение качественног

о уровня образовательного 

процесса 

 Более 60% педагогов имеют 
высокую педагогическую 
нагрузку 

 Педагогический состав рег

улярно повышает професси

ональное мастерство на кур

сах повышения 

квалификации, 

 Возможность посещать 

районные и городские меро

приятиям методической 

направленности 

 Сотрудничество с 
ВУЗами по вопросам
 повышения 
квалификации педагогическ
их работников и подготовки
учащихся к олимпиадам 

 Высокая загруж

енность педагогов не 

позволяет в должной 

мере  организовать 

участие в конкурсно

м движении 

 Кадровый дефицит 
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Школьны

й климат 

 В штатном расписании есть 

педагог психолог, социальн

ый педагог 

 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 
служба примирения 

 В штатном расписании нет 

учителя-логопеда, учителя- 

дефектолога 

 Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

 Использование возможнос

ти социального партнерств

а для привлечения специал

истов 

 Разработка проекта по 

созданию функциональног

о школьного пространства 

Не достаточное 

финансирование 

  Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 

Образовательн

ая среда 

 Школа подключена к высокоскоростному интернету, Учителями  активно используются образовательные платформы РЭШ, Учи.ру 

 Используются возможности 

Электронной школы 2.0. 

 Разработаны ЛНА по электронному документообороту 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества 

В контакте, Телеграмм 

 Педагогический коллектив 

активно использует чат ВК 
Мессенджера Сферум 

 Недостаточное оборудов

ание компьютерной тех

никой 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 Не функионируют классные 

чаты ВК мессенджера 

Сферум 

 Около 70 % педагогов 

пенсионного и предпенсион

ного возраста имеют дефици

т профессиональной 

цифровой компетенции 

 Большой выбор образовате

льных площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ 

технологий 

 Организация обучения 

педагогических сотрудник

ов по вопросам цифровой 

грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 

 

 

 

 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

 4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию.  

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 

 Оптимизациия участия семьи в школьной жизни.

 Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;

 Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;

 Работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);

 Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями

 Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской  деятельности

Здоровье 

 Использование здоровьесберегающих технологий;

 Организация школьного спортивного клуба;

 Привлечение обучающихся к участию  в физкультурно-спортивных мероприятиях;

 Увеличение доли обучающихся ,получивших знак ГТО;

 Сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;

 Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;

 Сохранение действующего туристического объединения.

 

Творчество 

 Развитие творческого потенциала школьников;

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления

 Создание виртуального музея школы;

 активноеучастиеобучающихсявконкурсах,смотрах,выставкахифестиваляхразличногоуровня

 организация и проведение массовых творческих мероприятий

 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы;
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 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;

 сохранение традиций воспитательной работы школы;

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;

 организация мероприятий профорентационной направленности;

 активное включение в проект«Билет в будущее»;

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами,В УЗами города.

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования;

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;

 вовлечение педагогов в конкурсное движение;

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат 

 Организация комфортной образовательной среды;

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов(учителя-логопеда,учителя-дефектолога);

 системная работа в обучающимися «группы риска»;

 системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;

 использование ЭОР



Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Ломоносовская школа» определяют основные направления совершенствования 

организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта Общее дело–успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной  реализации ФГОС 

Планируемые  

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2027 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 
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 Потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель проектной 

группы 

   Зам. Директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа–территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Планируемые результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;

 Рост количества школьных общественных объединений;

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;

 Увеличение доли учащихся–участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством
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 профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ, курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2026 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра;

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания;

 Реализация календарного плана воспитательной работы

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 
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Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (вт.ч.повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

                                        

 Профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

 для родителей-получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов-повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей- привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 

Планируемые результаты  создание системы профессиональной ориентации в школе;

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда;

 повышение мотивации учащихся к труду;

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 
образовательно-профессионального проекта

Сроки реализации 2024 - 2027 
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Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель-навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

                                  

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы);

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»

 Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания;

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии;

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемых в рамках внеурочной деятельности;

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

 Увеличение доли обучающихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры здорового 

образа жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни.
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Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендаций  по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь,табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

                             

                                     

  Организация работы летнего школьного лагеря.

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).

 Организация работы школьного спортивного клуба.

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО;

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников 

школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90%обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 
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Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

                                 

                                    

  Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты  Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности:«Школьный 

театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий  и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. Директора по УВР 



114 

114 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация анти буллинговой программы.

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.

 

  Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ«Ломоносовская 

школа»

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

Сроки реализации 2024 - 2026 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 Цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 Индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей 

в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 Цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 Помощь в профессиональном  самоопределении; 

 Проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 Выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный 

перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 Размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

                                         

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4классов,5-9классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед,учитель- 

дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 
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Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум».

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятиях 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№п/

п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 
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4 На уровне 

обучающихся 

и их 

родителей, 

законных 

представителей 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 Науровне партнеров  Организовано сетевое 

взаимодействие 

     



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение(ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Педагогические 

работники, 

творческие 

группы, 

профессиональны 

 

 Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

Педагогические работники, 

руководители ШМО 
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  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично имеется 

сообщества 

педагогов 

Внебюджетное 

финансирование 

3.Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Не имеется 

Не имеется 

Не имеется 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 

 

 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4.Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично 

имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Отсутствие квалифицированных

 педагогов, которые могут обесп

ечивать реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, углубленном 

уровне. 

Мотивация педагогов к пов

ышению уровня профессио

нальныхкомпетенций в ход

е реализации ИОМ. 

Апрель 

2024г 

Замахин В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

100%учителей предмет

ников, реализующих пр

ограммы учебных пред

метов на углубленном 

уровне, повысят профес

сиональные компетенц

ии 

 Низкий уровень профессиона

льных компетенций 

педагогических работников в

 организации профильного об

учения в ОО ,составлении ин

дивидуальных учебных 

планов и обучении 

по индивидуальным учебным 

планам. 

Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМ ов. 

Июнь20

24г 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

100% учителей ознако

млены с организацией 

индивидуальных 

учебных планов 

 Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Апрель

2024г 

Замахина В.

С.,заместите

ль директора 

по УВР 

Определены 

ндивидуальные 

особенности развития в 

подготовке к выбору 

профиля обучения 

 Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

Постоянно Замахина В.С.

, заместитель 

директора по 

УВР 

Пополнена  

материально-

техническая база. 
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лабораторных работ и 

опытов. 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

 Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации 

индивидуализации обучения. 

Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

Ежегод

но (август-

сентябрь) 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Актуализированы ЛНА 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Ежегодно 

по плану 

ВСОКО 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организован 

административный 

контроль организации 

профильного обучения. 

  Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

Ежегодн

о 

(апрель-

май) 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Организовано 

анкетирование 9-

классников. 

  Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМ ов. 

Июнь20

24г 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Проведены 

методические 

мероприятия по 

составлению ИУП 

  Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

По 

отдельно

му 

графику 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Составлен 

перспективный план 

повышения 

квалификации на3 

года. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

По 

отдельном

у графику 

(ежегодно) 

Замахина 

В.С., 

заместитель 

директора по 

Разработан план 

профориентационных 

мероприятий. 
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профильного обучения 

обучающихся в профессиона

льном самоопределении. 

    Обеспечение      
   профориентационных мер 

(посещение производствен

ных предприятий, организа

ций социальной сферы, орг

анизаций высшего и средне

го профессионального 

образования), использовани

е различных форматов, 

технологий обучения. 

УВР 

     

     

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Ежегодн

о(апрел

ь) 

Митусова 

Н.Л..,педагог

-психолог 

Проведенадиагностика 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП. 

Обеспечение кадровых 

,материально-технических 

и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Постоянно Штанг К.А., 

директор 

Снижение дефицита 

кадровых и 

материально-

технических ресурсов. 

2.Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Ежегод

но    ( 

февраль-

март) 

Пинежская 

Ю.В.,заведую

щая 

библиотекой 

Разработан план 

закупки учебников 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска и 

Постоянно Пинежская 

Ю.В.,заведую

щая 

библиотекой 

Пополнена база 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

учебников. 
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обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

3.Углубленноеиз

учениеотдельных

предметов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организованы 

индивидуальные и 

групповые 

тематические 

консультации 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Ежегодно(

март-

апрель) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Составлены 

памятки, 

рекомендации по 

реализации 

углубленного 

изучения предметов 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, мониторинг. 

Ежегод

но(май-

август) 

директор Заключены договора 

сетевого 

взаимодействия 
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Отсутствие системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

Ежегод

но(апрел

ь-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

родителей (законных 

представителей) по 

изучению запросов и 

ожиданий 
предметов 

 

Низкий уровень 

профессиональнойпредметно-

методическойкомпетентностип

едагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

    

По отдель

ному граф

ику 

Заместитель 

руководителя 

поУВР 

Проведены 

методические 

мероприятия по 

организации 

углубленного изучения 

учебных предметов. 

Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

   

По отдель

номуграф

ику 

Ззаместитель 

директора по 

УВР 

Организована курсовая 

подготовка по вопросам 

преподавания 

предметов на 

углубленном уровне 

4. Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

  Ежегодно    

   (апрель-

    май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

учащихся и родителей 

по изучению 

образовательных 

потребностей. 

Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности /внесения 

корректировок в 

Ежегодн

о (июнь-

август) 

Руководител

и ШМО, 

учителя 

Внесены изменения в 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 
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программы курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Постоянн

о 

Учителя, реа

лизующие п

рограммы ку

рсов внеуроч

ной деятел н

ости 

Мониторинг 

результативности 

реализации программ  

курсов внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-

технических,информационн

о-технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности ,в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Постоянн

о 

директор Пополнение материал

ьно-технической базы 

для реализации рабоч

их программ курсов 

внеурочной деятельно

сти, в том числе курса 
«Разговоры 
о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Организация адресной 

организационно методическ

ой помощи педагогам в 

составлении реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Ежегодно 

( по 

запросу  

Педагогич

еского 

коллектив

а) 

Заместитель 

директора 

поУВР 

Проведены 

индивидуальные и 

групповые 

консультации для 

педагогов по 

составлению и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифи

кации по организации учеб

но-

исследовательской и проект

ной деятельности  в рамках 

внеурочной деятельности. 

По отдельно

му график

у 

Заместитель 

директора п

о УВР 

Составлен перспектив

ный план курсовой по

дготовки по организац

ии учебно-

исследовательской и п

роектной деятельност

и в рамках внеурочно

й деятельности. 
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Отсутствиересурсныхвозможн

остей(кадры,помещения)дляре

ализациипрограммкурсоввнеу

рочнойдеятельности. 

Привлечение партнеров для о

рганизации образовательной 

деятельности: 

-

 взаимодействие с образоват

ельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки ,использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов в 

неурочной 

Ежегод

но (май-

август) 

 директор Заключены договора 

сетевого 

взаимодействия. 

                              

  Деятельности общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с организациями 

,предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды ,помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; 

Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

   

5.Участи

е 

обучающ

ихся во 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

Повышение мотивации интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодн

о 

(сентябрь

) 

,заместители 

директора поУВР 

Разработана система 

поощрения обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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Всеросс

ийской 

олимпиа

де 

школьни

ков 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По 

плану 

подготов

ки 

Руководители 

ШМО 

Разработаны планы 

подготовки учащихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

Обеспечение мотивации интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Ежегодн

о 

(сентябрь

) 

Учителя-

предметники 

Проведены беседы о 

возможности участия в 

школьном этапе ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ 

По 

плану 

ВСОК                   

,заместитель 

директора по УВР; 

руководители 

ШМО 

Составлена аналитическая 

справка по результатам 

анализа школьного этапа 

ВСОШ 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Постоянно директор Разработана система мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

По 

плану 

подготов

ки 

Учителя-

предметники 

Разработаны планы 

подготовки учащихся к 

участию в 

муниципальном/регионально

м/заключительном этапе 

ВСОШ. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Ежегодн

о 

(ноябрь-

декабрь) 

Учителя Участие в работе жюри 

муниципального этапа 

ВСОШ. 

6.Налич

ие 

победите

лей и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

Повышение мотивации интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодн

о 

(сентябрь

) 

Заместитель 

директора поУВР 

Разработана система 

поощрения обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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призеров 

этапов 

Всеросс

ийской 

олимпиа

ды 

школьни

ков 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Обеспечение мотивации интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Ежегодн

о 

(сентябрь

) 

Учителя-

предметники 

Проведены беседы о 

возможности участия в 

школьном этапе ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального 

/ регионального/ заключительного этапа. 

По 

плану 

ВСОК

О 

Заместитель 

директора по УВР 

;руководители 

ШМО 

Составлена аналитическая 

справка по результатам 

анализа школьного этапа 

ВСОШ с прогнозом участия 

в муниципальном 

/региональном этапах. 

           

  Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении 

Постоянно  директор Разработана 

система мер 

морального и 

материальног

о 

стимулирован

ия 

педагогическ

их 

работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 

7. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора 

(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия социальными 

партнерам и образовательной 

организации. 

Ежегодн

о (апрель-

июль) 

Заместитель 

директора по УВР 

Определены 

основные 

направления 

взаимодействи

я с 

социальными 

партнерами на 
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общеобразовательн

ых программ; 

наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

текущий 

учебный год. 

Организация и координация 

социального партнерства с 

местными бизнес -

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово -

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

Постоянно Заместитель 

директора поУ ВР 

Реализованы 

досуговые 

программы 

воспитательно

й 

направленност

и. 

8.Разработанно

сть локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и (или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Ежегодн

о (июнь-

август) 

директор; 

,заместитель 

директора по УВР; 

Разработаны 

(скорректиро

ваны)локальн

ые акты, 

регламентиру

ющие работу 

школы с 

обучающими

ся ОВЗ. 

Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По 

план

у 

ВСО

КО 

заместитель 

директора поУВР 

Составлен

ы 

аналитичес

кие и 

отчетные 

документы. 

9.Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

По 

отдельно

му 

графику 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

перспективн

ый план 

график 

педагогическ

их 



131 

131 

 

 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

организацией, в том числе 

вчасти кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

10. Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 

в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: 

- организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

По плану 

работы 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР;руководител

и ШМО 

Разработана 

система 

методическо

й работы по 

организации 

адресной 

помощи 

педагогам в 

вопросах 

обучения и 

воспитания 

по 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам. 
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воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 
- обучения на курсах повышения 
квалификации 

                                    

  По разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

   

11. Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации  

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной 

открытости ,доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;-размещениена 

официальном сайте информации 

2024г. 

(май-июнь) 

Митусова Н.Л. Проверка 

официального 

сайта в части 

обеспечения 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
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о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого- 

педагогической службы. 

12.Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Не выполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным  

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

Ежегодн

о (март-

апрель) 

заведующая 

библиотекой 

Проведен 

анализ 

обеспеченн

ости 

образовател

ьной 

организации 

учебниками 

и учебными 

пособиями. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

Ежегодн

о 

(февраль-

март) 

Заведующая 

библиотекой 

Разработан 

план 

закупки 

учебников 

для 

организации 

обучения по 

адаптирован

ным 

образователь

ным 
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программ) медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

программам. 

13. Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения(далее 

‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Ежегодн

о (август-

сентябрь) 

Заместитель 

директора по 

УВР, Завхоз 

Проведена 

проверка 

документац

ии 

(заключени

я ПМПК, 

ИПРА) с 

целью 

выявления 

необходимо

сти 

специальны

ми 

технически

ми 

средствами 

обучения 

для 

обучающих

ся с ОВЗ и 

инвалиднос

тью. 

14. Создание 

условий для 

профессионального 

развития и 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с 

Постоянно Заместители 

директора по УВР 

Создан 

информационн

ый банк 

методических 

и 

дидактических 
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совершенствования

профессиональных

компетенцийпедаго

гическихработнико

ввчастиобучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года) 

И воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

ОВЗ, с  инвалидностью.  педагог-

психолог 

Материалов 

для работы с 

обучающимис

я с ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

15. Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

По 

отдельно

му 

графику 

 заместитель 

директора по 

УВР; педагог-

психолог 

Выступления 

по 

представлени

ю опыта 

работы с 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х различных 

уровней. 
Магистральное направление «Здоровье» 

1.Реализация 

программы  

здоровье 

сбережения. 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 

Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Ежегодн

о  (август-

сентябрь) 

Завхоз 100% 

коллектива 

ознакомлены 

с нормами 

СанПин. 
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Отсутствие единой программы 

здоровье сбережения. 

Разработка единой программы 

здоровье сбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

2024г 

(январь– 

март) 

Заместитель 

директора по УВР 

Разрабо

тана 

програм

ма 

здоровь

ес 

бережен

ия. 

2. Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Организация поиска спонсоров, 

платных образовательных услуг, 

грантовой деятельности. 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР; 

Завхоз 

Реализуются 

платные 

образовательн

ые  услуги. 

3.Диверсификац

ия деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Постоян

но (по 

отдельном

у 

графику) 

Учитель 

физической 

культуры 

Организов

аны 

мероприят

ия 

физкульту

рно-

спортивно

й 

направлен

ности 
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Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Классные 

руководители 

Проведены 

родительские 

собрания, 

индивидуальн

ые и 

групповые 

консультации 

для родителей 

(законных 

представителе

й). 

4. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Ежегодн

о (март–

апрель) 

Учителя 

физической 

культуры 

Сформирова

н отчет по 

количеству 

обучающихс

я, 

принявших 

участие в 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Постоянно 

(согласно 

плану 

работы) 

Учителя 

физической 

культуры 

Не менее 40% 

обучающихся 

привлечены к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

5.Наличие 

победителей и 

Отсутствие системы 

работы по 

Организация обновления 

содержания программы 

Ежегодн

о(август

Заместитель 

директора по УВР 

Скорректирова

н календарный 
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призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

) план 

воспитательно

й работы. 
  Организация детско-взрослой 
событийной 

Постоянно Заместитель Организованы 
совместные 

  

Школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

   общности. (согласно 

плану 

работы) 

Директора по УВР; 

 

детско-

взрослые 

мероприятия 

физкультурно-

спортивной 

направленности

. 

6.Доляобучающих

ся,получившихзна

к отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и 

обороне(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Ежегод

но 

Учителя 

физической 

культуры 

Сформирован 

отчет по 

количеству 

обучающихся, 

принявших 

участие во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе«Готов 

к труду и 

обороне». 
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соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

По план

у 

курсово

й 

подгото

вки 

Заместитель 

директора по УВР 

100% учителей 

физической 

культуры 

повысили 

квалификацию 

по вопросам 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Постоянн

о 

(согласно 

плану 

работы) 

Митусова 

Н.Л.,специалист по 

кадрам 

Актуализирована 

информация о 

порядке участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО на 

официальном 

сайте школы. 
Магистральное направление «Творчество» 
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1. Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Постоянн

о 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Реализуются 

платные 

образовательные 

услуги. 

Отсутствие или  

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Ежегодно 

(сентябрь

) 

Заместитель 

директора по 

УВР; 

 

Проведен 

мониторинг 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 

Ежегодн

о (май-

август) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

директор 

Пополнение 

материально-

технической 

базы для 

реализации 

дополнительног

о образования. 

Отсутствие изучения 
образовательных 

Проведение мониторинга 
образовательных 

Ежегодно  Проведен анализ 
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 потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи, общества. 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 

(апрель-

май) 

Заместитель 

директора 

поУВР; 

Классные 

руководители 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ  на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

2024г. 

август 

Заместитель 

директора поУВР 

Проведен анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ   на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

2024г. 

август 

Заместитель 

директора поУВР 

Разработаны и 

утверждены 

программы 

дополнительно

го образования 

разных 

направленност

ей. 
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детей). 

2.Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

2024г. 

январь 

Директор школы Разработаны 

показатели 

эффективност

и деятельности 

учителя 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

По плану 

графика 

повышен

ия 

квалифик

ации 

Заместитель 

директора по УВР 

Не менее 

70%педагоговпо

высили 

квалификацию в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышении 

профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня смотрам, 

конкурсам, 

конференциям. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Постоян

но(по 

плану 

работы) 

Руководители 

ШМО 

Увеличение 

доли 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
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к олимпиадам различного 

уровня. 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Ежегод

но 

(июнь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Сформирован 

отчет по участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Организация работы классных 

руководителей 

смотивированнымиобучающим

ися,ихродителямииучителями-

предметниками. 

Постоянно Классные 

руководители 

Организованы 

тематические 

консультации и 

выставка 

достижений 

обучающихся 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Постоянно педагог-психолог Обеспечена 

психолого-

педагогическая 

поддержка 

участников 

конкурсов, 

               

     фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий. 

3. 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

Ежегодно 

(август-

сентябрь) 

Классные 

руководители 

Рекламная 

продукция 

детских 

творческих 

объединений 



144 

144 

 

 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр(теле

видение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Магистральное направление «Воспитание» 

1.Взаимодействи

е 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

2024г 

август 

заместитель 

директора по УВР 

Внесены 

изменения в 

рабочую 

программу 

воспитания. 

Не достаточная работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

Постоянно Директор 

заместитель 

директора по УВР 

,педагог-психолог 

Разработаны 

(скорректирован

ы) локально-

нормативные 

акты, 

регламентирующ

ие 

взаимодействие 

школы и 

родителей 

(законных 

представителей). 
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отношений, проведение 

родительских собраний. 

Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

По плану 

работы 

 

Классные 

руководители 

Разработаны и 

проведены 

тематические 

родительские 

собрания 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

По плану 

работы 

 

Классные 

руководители 

Проведены 

тематические 

собрания с 

привлечением 

специалистов 

(психологов, 

врачей, 

сотрудников 

полиции и.т.д.) 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Не менее 5% 

родителей 

(законных 

представителей

) вовлечены в 

подготовку и 

проведение 
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классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

2. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

                                          

Ежегод

но 

(август) 

Директор Составлена смета 

расходов для 

приобретения 

инвентаря 

                                  

 туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 Руководитель 

туристического 

кружка 

Туристическог

о объединения. 

Частично разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

   

Ежегодно    

(сентябрь) 

руководитель 

туристического 

кружка 

Проведе

ны 

меропри

ятия 

туристск

о-

краеведч

еской 

направле

нности 

Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

По плану 

работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлена 

аналитичес

кая справка 

по 

реализации 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 
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3. Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Недостаток в организации 

деятельности центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских 

инициатив. 

Организация работы с 

сетевыми партнерами с целью 

использования совместных 

ресурсов. 

По 

отдельно

му 

графику 

Заместитель 

директора  поУ ВР 

Руководитель 

волонтерского 

школьного отряда 

Организована 

деятельность 

волонтерског

о 

школьногоотр

яда. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1.Наличие 

школьных военно-

патриотических 

объединений 

Не обеспечена в полной мере 

деятельность школьного 

патриотического объединения 

«Юнармия» 

Разработка плана деятельности  

школьного патриотического 

объединения «Юнармия» 

Ежегодн

о (август-

сентябрь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработан 

план 

деятельности 

школьного 

патриотическо

го 

объединения 

«Юнармия» 

Отсутствие 

административного контроля 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями (введение 

ставки советника). 

Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. (введение 

ставки советника по 

воспитанию) 

Ежегодн

о (июнь-

август) 

Директор школы Введена 

ставка 

советника по 

воспитанию, 

составлен 

план 

администрати

вного 

контроля  по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны
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ми 

объединениям

и. 

2. Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические,IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

Ежегодн

о 

(апрель-

май) 

педагог-психолог Проведен 

анализ 

образовате

льных и 

профессио

нальных 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Постоянн

о по 

плану 

работы 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация 

проведения 

мероприятий, 

направленных 

на 

профессиональ

ное 

самоопределен

ие 

обучающихся 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

По 

отдельно

му 

графику 

Директор школы 100%админ

истративно-

управленче

скойкоманд

ыповысили

уровеньпро

фессиональ

ныхкомпете

нций в 

управлении
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дифференциации 

индивидуализации обучения. 

формирован

иемифункц

ионировани

емсистемы

методическ

огоиорганиз

ационно-

педагогичес

когообеспеч

енияпрофил

ьногообуче

ния. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

2024г 

август 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

ШМО 

Организова

н  

школьный 

методически

й семинар 

по 

составлени

ю 

индивидуал

ьных 

                            

     Учебных                                                                
планов. 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

2024г Заместитель 

директора по УВР 

100% педагогов, 

реализующих 

рабочие 

программы 

углубленного 

уровня, прошли 

обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации. 
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3. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнительного 

образования, направленных 

на профориентацию. 

Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях идр., 

направленных на 

профориентацию. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведено 

анкетирование 

обучающихся для 

выявления 

потребностей в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования. 

Разработка программ 

дополнительного образования 

на основе потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся 

2024г. 

(август-

сентябрь) 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования с 

учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечениепосещенияобуча

ющимисязанятийпопрограмма

мдополнительногообразовани

я,втом числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

Постоянно Классные 

руководители 

Проведен 

мониторинг 

посещения 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования 

Обеспечение 

административного контроля за 

реализацией программ 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций идр., 

направленных на 

профориентацию. 

По 

плану 

ВСОКО 

Заместитель 

директора по УВР 

Информационная 

справка по 

результатам 

административно

го контроля 
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Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного 

образования, направленных 

на профориентацию. 

Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

Постоян

но (по 

дополните

льному 

графику) 

Заместитель 

директора по УВР 

Организован

ы встречи с 

представител

ями рабочих 

профессий и 

служащих. 

Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям обучающихся в 

рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию 

детей и подростков, по 

результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся к определенным 

профессиям. 

По плану 

работы 

Заместитель 

директора поУ ВР 

Организованы и 

проведены 

мероприятия 

профориентацион

ной 

направленности 

для обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1.Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку, формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от27.08.2021 № Р-201. 

2024г 

март 

Директор школы 

 

Проведена 

тематическая 

консультация по 

порядку, формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 



152 

152 

 

 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей 

2024г 
июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработан план 

мероприятий по 

выявлению 

                       

  педагогов.  Заместитель 

директора по УВР 

Профессиональн

ых затруднений и 

потребностей 

педагогов на 2024 

– 2025 учебный 

год 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

2024г 

июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Разработан 

инструментарий 

самодиагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Ежегод

но 

октябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

 

100% педагогов 

прошли 

диагностику 

профессиональны

х дефицитов к 

2027 году 

Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

2027г 

январь 

Директор  

заместитель 

директора по УВР 

 

Педагогический 

совет по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов. 
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мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

2. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

2024г 

март 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведен 

мониторинг 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Ежегод

но 

Август,ян

варь 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

перечень 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования по 

инструментам 

ЦОС 



154 

154 

 

 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Ежегод

но 

сентябр

ь, 

февраль 

Заместитель 

директора по УВР 

100% педагогов 

информированы о 

новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионально

й компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС 

Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

2024г 

Май-июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

перспективный 

план повышения 

квалификации 

                  

  программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

  педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

По плану 

повышен

ия 

квалифик

Заместитель 

директора по УВР 

Организован 

административны

й контроль за 

организацией 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

ации обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

Ежегодно 

Август-

сентябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

ШМО 

Составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов 

3. Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

2024г 

июнь 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведен 

мониторинг 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

перечень 

программ 

дополнительного 

профессионально

го образования в 
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институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

сфере воспитания 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Проведены 

индивидуальные 

и групповые 

консультации с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Ежегод

но июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

анализ 

воспитательной 

работы школы 

Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

2024г 

Май-июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Составлен 

перспективный 

план повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
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Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

По плану 

повышен

ия 

квалифик

ации 

Заместитель 

директора по УВР 

Организован 

административны

й контроль за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

                  

  Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Педагогические 

работники 

ВИОМ педагогов 

включено 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

4.Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

2024г 

январь 

Директор школы Разработаны 

показатели 

эффективности 

деятельности 

учителя 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработан онлайн 

календарь 

активностей для 

педагогов 



158 

158 

 

 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Составлен план 

работы 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

Ежегод

но 

август 

Руководители 

ШМО 

В план работы 

методических 

объединений 

включены 

мероприятия по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

В 

течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Проведен 

внутришкольн

ый конкурс 

самопрезинта

ции педагогов. 

Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

По мере 

необходим

ости 

Заместитель 

директора по УВР 

Оказана 

методическая 

помощь 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

Постоянно Директор школы Педагогические 

работники 

привлечены к 

участию в 

мероприятиях в 
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проекта. качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта 

Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах ит.д. 

По 

отдельно

му 

графику 

Руководители 

ШМО заместитель 

директора по УВР 

Участие педагогов 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

ит.д. 
Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ в 

соответствии с 

Методическими 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

2024г 

январь 

Митусова 

Н.Л.специалист 

по кадрам 

Организовано 

обучение 

администратора 

ОО ФГИС 

«Моя школа» 

Отсутствие/ частичная 

разработка ЛА 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной 

2024 Митусова 

Н.Л.специалист по 

кадрам 

Разработан проект 

по 
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Рекомендаци

ями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформац

ии в сфере 

образования 

(критический 

показатель) 

Документов по 

использованию ФГИС «Мо 

яшкола». 

Среде образовательной 

организации включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Июнь-

август 

Заместитель 

директора по УВР 

Включению 

сотрудников 

школы к 

использованию 

единого доступа 

к 

образовательным 

сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Ежегод

но 

Октябр

ь-

декабрь 

Заместитель 

директора поУВР 

Организован  

внутришкольный 

мониторинг 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся. 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями  ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками 

Методических рекомендаций 

для педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

2024 

июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

ШМО 

Проведены 

заседания ШМО 

по вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Не использование 

возможностей ФГИС «Моя 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

Постоянно Заместитель  

директора поУВР 

Мониторинг 

использования 
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школа» в организации 

оценочной деятельности. 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

оценки и учета 

результатов 

образовательны

х результатов. 

2.Информацио

нно-

коммуникацион

ная 

образовательна

я платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум в организации 

образовательной 

деятельности. 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Постоянно Учитель 

информатики 

Организовано 

участие 

педагогов в 

методических 

семинарах и 

обучающих 

практикумах для 

педагогов по 

работе 

наплатформе 

Сферум. 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. Организация 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

Постоянно Педагогические 

работники 

Руководители 

ШМО 

Организовано 

активное 

взаимодействие 

педагогов и 

обучающихся с 

использованием 

платформы 

Сферум. 
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обучающимися, их родителями 

(законными представителями) 

с использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

                   

 Педагогическиеработники

невключенывсетевыепроф

ессиональныесообществап

ообмену педагогическим 

опытом. 

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Постоянно Педагогические 

работники 

Руководители 

ШМО 

Проведен анализ 

сетевых 

профессиональн

ых сообществ, 

организованно 

поэтапное 

включение 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом. 

3.Функционир

ование 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

Слабая материально-

техническая база. 

Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Постоянно Директор школы Организованы 

дополнительные 

платные 

образовательные 

услуги. 

Старение  библиотечного  
фонда. 

Недостаточность 

информационно-ресурсногои 

программного обеспечения. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Внесение в график повышения 

квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и творческих 

По 

отдельно

му 

графику 

Заведующая 

библиотекой 

Организовано 

повышение 

квалификации 

библиотекарей 

школ. 
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задач при работе в ИБЦ. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

1. Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога, учителя-логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. Или 

переподготовка своих кадров. 

Ежегод

но 

Директор школы Переподготовка 

сотрудников 

2. Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда и учителя-

дефектолога. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда и учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. Или 

переподготовка своих кадров. 

Ежегод

но 

Директор школы Переподготовка 

сотрудников 

Не разработана 

психолого-педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

2024 

Май-июнь 

педагог-психолог Разработана 

программа 

психолого-

педагогическ

ой помощи 
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трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью;  

одаренным 

детям) 

(критический 

показатель) 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья, безопасного образа 

жизни, развития экологической 

структуры, осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности, 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

Постоянно  

Классные 

руководители 

Организовано 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

3.Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Ежегод

ноИюнь-

август 

Директор школы 

Завхоз 

Учебные 

кабинеты 

оснащены 

дополнительным 

оборудованием 

для проведения 

конференций, 

конкурсов и т.д. 
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  Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

Постоянно Педагогические 

работники 

Использова

ние 

ресурсов 

учебных 

помещений 

для 

реализации 

внеурочных 

занятий. 

4.Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

Постоянно Заместитель 

директора поУ ВР; 

социальный 

педагог, 

педагог-психолог 

Проведены 

мероприятия, 

направленные на 

формирование 

благоприятного 

климата школы. 

Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

Постоянно Классные 

руководители 

Ведется 

систематически

й мониторинг 

взаимоотношен

ий 

обучающихся 

Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

2024г 

сентябр

ь 

Руководитель МО 

классных 

руководителей. 

Проведено 

совещание МО 

классных 

руководителей по 

выработке 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику 

травли. 

Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР; 
Классные 
руководители 

Ведется 

систематически

й мониторинг 
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взаимоотношен

ий 

обучающихся 

Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

Постоянно Заместитель 

директора по ВР; 

педагог-психолог 

Разработаны 

информационн

о-методические 

материалы по 

профилактике 

травли в 

образовательно

й среде. 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Постоянно Социальный 

педагог 

Мониторинг 

Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Социальный 

педагог 

педагог-психолог 

Выявлены 

подростки 

«группы риска» 

Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

По 

отдельно

му 

графику 

педагог-психолог Проведены  

профилактические 

мероприятия 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций  у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации. 

Организация обучения 

педагогических и иных 

работников школы по ведению 

по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 

2025 

октябрь 

педагог–психолог; 

заместитель 

директора поУВР 

Организован 

методический 

семинар для 

сотрудников по 

предотвращению 

и вмешательству 

в ситуации 

травли. 

Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

Постоянно Руководители 

ШМО 

Организована 

работа по 

формировани
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компетентности 

работников организации. 

ю развития 

психолого-

педагогическ

ой 

компетентнос

ти педагогов. 

Недостаточный 

административный контроль 

Обеспечение мониторинга 

результатовдеятельностипопроф

илактикетравливобразовательно

йсреде. 

Ежегод

ноМай-

июнь 

Заместитель 

директора по 

социальный 

Проведен анализ 

профилактически

х мероприятий 

                 

    педагог, 

педагог-психолог 

 

5.Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Недостаточный уровень 

профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися «группы 

риска» 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

Постоянно педагог–психолог 

заместитель 

директора по УВР 

Проведены 

индивидуальные 

тематические 

консультации 

Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Постоянно социальный 

педагог 

Мониторинг 

Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Социальный 

педагог 

педагог–психолог 

Выявлены 

подростки 

«группы риска» 

Профилактика суицидального  

поведения в детской и 

подростковой среде. 

По 

отдельно

му 

графику 

педагог-психолог Проведены  

профилактические 

мероприятия 
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Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 

Постоянно Классные 

руководители 

заместитель 

директора по УВР 

Разработаны 

программно-

методические 

материалы по 

формированию 

законопослушн

ого поведения 

обучающихся. 

Разработка системы 

иформационно-

просветительской работы с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 

2025г 

Февраль 

Заместитель 

директора по УВР 

учитель 

информатики 

Организована 

системная 

работа 

школьного 

медиа-центра по 

вопросам 

девиантного 

поведения. 

Планирование работы, 

направленной на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

Социальный 

педагог 

педагог–психолог 

Составлен план 

работы с 

обучающимися 

по профилактике 

девиантных 

форм поведения. 
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1. Паспорт Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ломоносовская 

средняя школа имени М.В.Ломоносова» -детский сад № 20 «Рябинушка»на 2024 – 

2028 годы 

Наименование 

программы 

 

Программа развития МБОУ «Ломоносовская школа»  - 

детского сада № 20 «Рябинушка» на 2024 – 2028 г. 

Основания 

Для разработки 

программы 

   - Федеральный Закон «Об образовании Российской 

Федерации» от 29.12.2012. № 273. 

   - Федеральные государственные образовательные стандарты 

основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и условий ее реализации. 

   - Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13). 

   - Постановление Главного государственного санитарного  

врача - Российской Федерации от 28.09.2020 №28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»  

   - Постановление Главного государственного санитарного 

врача - Российской Федерации от 20.10.2020 №32 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»  

   - Постановление Главного государственного санитарного 

врача- РФ от 30.06.2020 №16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

   - Устав МБОУ «Ломоносовская школа» 

Назначение 

программы 

   - Программа развития предназначена для 

определенияперспективных направлений развития 

образовательного учреждения на основе анализа работы 

Учреждения за предыдущий период. 

   - В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление дошкольным 

учреждением на основе инновационных процессов. 

Проблема    - Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной образовательной 

политики, становление открытой, гибкой и доступной системы 

образования. 

   - Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский 

сад детей, отрицательно сказывается на получении ими 
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качественного образования. 

   -Недостаточная готовность и включённость родителей в 

управление качеством образования детей через общественно - 

государственные формы управления. 

   - Необходимость интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности педагогов к 

применению современных образовательных технологий. 

   - Необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг. 

Сроки 

реализации 

Программа реализуется в период с 2024г. по 2028 г. 

Авторы Педагогический коллектив детского сада 

Цель    - Совершенствование в Учреждении системы интегративного 

образования в соответствии с ФГОС, реализующего право 

каждого ребенка на качественное дошкольное образование, 

полноценное развитие в период дошкольного детства, как 

основы успешной социализации и самореализации. 

Задачи    - Совершенствование системы здоровьесберегающей 

деятельности учреждения, с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников; 

   - Повышение качества образования в Учреждении через 

внедрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных; 

   - Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов; 

   - Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с 

трудностями в эмоционально-волевом развитии; 

   - Использование возможностей сетевого взаимодействия с 

целью обеспечения преемственности образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования; 

   - Совершенствование материально-технического и 

программного обеспечения; 

   - Обновление развивающей образовательной среды 

Учреждения, способствующей самореализации ребёнка в 

разных видах деятельности; 

   - Развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка через расширение сети дополнительного образования; 

…- Развитие системы управления Учреждением на основе 

включения родителей в управленческий процесс. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

   - эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств; 

   - спонсорская помощь, благотворительность; 

Ожидаемые 

результаты: 

Для Учреждения: 

   - повышение конкурентоспособности учреждения; 

   - улучшение материально-технического обеспечения для 

реализации программы дошкольного образования. 

Для воспитанников: 

   - получение полноценного качественного образования в 

соответствии с индивидуальными запросами и возможностями 
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каждого; 

   - улучшение состояния физического, психического и 

социального здоровья. 

Для педагогического коллектива: 

   - повышение интереса к профессии и развитие 

профессиональной компетентности; 

   - рост профессиональной культуры педагогов, повышение 

компетентности в области применения ИКТ; 

   - развитие базы методических разработок с использованием 

ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях 

Учреждения. 

Для семьи: 

   - сохранение здоровья ребенка и успешность его при 

поступлении в школу; 

   - расширение области участия родителей в деятельности 

Учреждения (участие в образовательном процессе, в 

проведении совместных мероприятий); 

   - укрепление взаимодействия Учреждения и семьи. 

Для социума: 

   - реализация системы социального партнерства; 

   - расширение образовательного пространства через 

сотрудничество с социокультурными учреждениями села; 

   - Повышение уровня правовой культуры всех участников 

образовательного пространства. 

   - Превращение воспитательно-образовательного 

пространства ДОУ в благоприятную среду для развития 

индивидуальности каждого воспитанника. 

Этапы 

реализации 

программы 

   - 1 этап - Организационно-аналитический – 2024г. 

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение 

приоритетов и разработка содержания Программы развития 

ДОУ; 

   - 2 этап – Формирующий – 2024 – 2026г.г. 

Совершенствование компонентов воспитательно-

образовательного процесса в соответствии с ФГОС; 

   - 3 этап – Обобщающий – 2027 г. 

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в 

соответствии с требованиями новой государственной политики. 
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2. Пояснительная записка 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

Актуальность создания программы развития ДОУ обусловлена: 

   - государственной политикой в области образования – повышением доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина; 

   - принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

   - введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Для этого требуется: 

   - повышение качества образования; 

   - разработка и внедрение новых педагогических технологий; 

   - сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе Учреждения; 

   - активизация адресной работы с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные 

запросы родителей. 

3. Информативная справка. 

Полное 

наименование 

учреждения 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ломоносовская средняя школа имени М.В.Ломоносова»  

Адрес учреждения  Юридический адрес: 164 555 Архангельская область, Холмогорский 

район, с.Ломоносово, дом 45А 

 

Фактический адрес:  164 555 Архангельская область, Холмогорский 

район, с.Ломоносово, дом 45А 

Электронная почта школа – lomonosov300@yandex.by 

 д/сада -  natalij.fedorova@yandex.ru 

Функция детского 

сада  

 Реализует уровень общего образования – дошкольное образование в 

соответствии со ст.10 гл.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» 

Статус учреждения  тип- дошкольное общеобразовательное учреждение; 

вид - общеобразовательный 

Режим работы 9 часовой режим работы 

Пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00, выходные дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, согласно Трудовому Кодексу 

Российской Федерации. 

Режим работы регламентирован Уставом и Правилами внутреннего 

трудового распорядка дошкольного учреждения.  

Организация жизни детей опирается на определенный суточный 

режим, который представляет собой рациональное чередование 

отрезков сна и бодрствования в соответствии  с физиологическими 

обоснованиями. 

Режим для детей в учреждении разработан для каждой возрастной 

группы с учетом требований СанПиН. 

Сведения о 

контингенте детей 

Нормативная наполняемость учреждения – 15 воспитанников 

Функционирует – 1 разновозрастная группа 

Управляющая 

система  

Административное управление: 

Директор школы – К.А.Штанг 
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Старший воспитатель – Н.В.Федорова 

Главный бухгалтер – Н.А.Перепелкина 

Телефоны 8 (8-18-30) 37-008 

Дата открытия Дошкольное учреждение функционирует с декабря 1957 года 

Учредитель 164555 с.Холмогоры, ул.Набережнаяим.Горончаровского 21, 

Холмогорского района, Архангельской области 

Учредительные 

документы 

Свидетельство государственной аккредитации:  

серия 29 А 01 № 0000665 от 15.07.2015 

срок  действия Лицензии - бессрочно 

Финансовые основы 

деятельности 

Детский сад № 20 «Рябинушка» является структурным 

подразделением МБОУ «Ломоносовская школа», основная 

деятельность финансируется из средств бюджета 

Материальная база Здания, в которых расположен детский сад, построены в 1978 году по 

типовому проекту.  

Это 2-этажные кирпичное здания с центральным 

водяным отоплением, холодным водоснабжением и 

канализацией. Площадь помещений, используемых непосредственно 

для  нужд образовательной  

организации, – 298 кв. м., в том числе площадь 

групповых ячеек (раздевальная, групповая, туалетная,  

кухня) составляет 170 кв. м.  

Все группы оснащены мебелью и игровым 

оборудованием в соответствии с образовательной 

программой и возрастными особенностями детей.  

Предметно-развивающая среда формируется с 

соблюдением принципов ее построения для каждой 

возрастной группы, в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования (приказ Министерства 

образования и науки РФ № 1155 от 17.10.2013 г). 

 

                Учреждение размещено в двухэтажном здании, имеется водопровод, канализация. 

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 от 

15.05.2013, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ухожена и 

озеленена различными видами деревьев и кустарников по всему периметру, имеются газоны, 

клумбы и цветники. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за 

цветниками, поддерживая чистоту и порядок. 

                Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и 

развивающая среда Учреждения соответствует ФГОС ДО. В ДОУ созданы все необходимые 

условия для организации и проведения образовательного процесса. Все базисные компоненты 

развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного 

физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-

коммуникативного развития детей. 

                 Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации 

основной образовательной программы детского сада. 

          Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-

образовательную работу с детьми и стремиться к высоким результатам. 
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Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных 

особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый 

ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. 

            В группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в которых размещен 

познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое 

оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

           Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами 

и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего 

эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию 

развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих 

игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, 

усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. 

           Для физкультурных занятий имеются маты, мячи разных размеров, мешочки с песком 

для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, 

скамейки и т.д. 

           Питание детей производится в группах. Весь цикл приготовления блюд происходит на 

пищеблоке Учреждения. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню 

используется разработанная картотека блюд, что  обеспечивает сбалансированность питания 

побелкам, жирам, углеводам. Готовая  пища выдается только после снятия пробы 

бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых 

блюд. 

          Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиямиСанПиН 

2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам втечение всего времени 

нахождения в ДОУ. Ориентировочные размеры 

потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка. 

         Методический кабинет постоянно пополняется периодической, методической и 

художественной литературой. 

          Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей. 

Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым 

требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную 

многофункциональную среду. 

          Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности 

ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, имеются первичные средства 

пожаротушения.  

          В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной 

безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки. 

          С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и 

безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии,игры. 

 

4. Анализ результатов деятельности ДОУ. 

На 1 января 2024 учебного года в детском саду функционирует 1 разновозрастная группа, 

число воспитанников 9 человек в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

Социальный статус семей воспитанников на 01.01.2024: 

 

           Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь 

родители воспитанников. Поэтому коллектив Учреждения пытается создать 

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит 

определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

Сведения о семьях воспитанников 
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Критерии Количество 

Общее количество детей 9 из них, проживающие в: 

полной семье 3 

неполной семье 2 

многодетной семье 3 

проблемной семье 0 

семье с опекуном 1 

 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

          Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует 

квалификационным характеристикам. 

         Должностной состав и количество работников, необходимых дляреализациии 

обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а также особенностями 

развития детей, соответствует. 

         Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными 

работниками в течение всего времени пребывания детей. 

         Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей. 

          Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами: 

Старший воспитатель – 1 

воспитатель – 1 

Характеристика кадрового состава  

1. По 

образованию 

высшее образование  1 

среднее педагогическое образование 1 

2.По стажу до 5 лет 2  

от 5 до 10 лет 2  

от 10 до 15 лет   

свыше 15 лет 2 

3.По 

результатам 

аттестации 

высшая квалификационная категория  1 

первая квалификационная категория  1 

соответствие занимаемой должности 0 
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База данных педагогических работников. 

№ Фами

лия,  

имя, 

отчес

тво 

Долж

ность  

Образование 

какое  

образовательно

е  

учреждение  

профессиональн

ого  

образования 

окончил,  

год 

Стаж 

пед.  

работ

ы 

Категор

ия  

Професс

ио 

нальная 

переподг

о 

товка 

Курсовая  

подготовк

а 

(кол-во 

часов,  

год) 

Соответст

в 

ие 

занимаем

о 

й  

должност

и 

1 Гурье

ва 

Мари

на 

Викто

ровна 

воспи

татель 

1992 г 31г высшая  40 ч - 

2 Федо

рова 

Натал

ья  

Влад

имир

овна 

Старш

ий 

воспи

татель 

2006г 18л первая  40 ч 

36 ч 

- 

 

     Педагоги ДОУ награждены:  

   - почетной грамотой управления образования администрации МО «Холмогорский 

муниципальный район»  

   - почетной грамотой Главы МО «Холмогорский муниципальный район»  

   - почетной грамотой губернатора Архангельской области 

   - почетныйработник сферы образования РФ 

Состояние здоровья воспитанников и меры по охране и укреплению здоровья. 

Распределение детей по группам здоровья: 

1-я группа 

Основная 

2-я группа 

Основная 

3-я группа 

Подготовительная 

9   

 

Одной из важнейших задач деятельности нашего ДОУ является охрана иукрепление 

здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития,воспитания потребности в 

здоровом образе жизни. На педагогическом совете, в ходе совместного обсуждения, была 

разработана система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. 

Педагоги используют в своей работе разнообразные закаливающие методы и приемы. 

Регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся 

дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводится санитарно-

просветительная работа с родителями. 

В Учреждении постоянно проводится работа по улучшению здоровья и 

совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 
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 Соблюдение режима дня 

 Учет гигиенических требований 

 Утренняя гимнастика 

 Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна 

 Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке 

 Закаливающие мероприятия. 

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. По 

результатам отчетного 2023 года средний уровень заболеваемости составил 5 дето-дня на 

одного ребенка. Следует сделать вывод, что в дальнейшей работе необходимо продолжать 

уделять внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. 

Проблемное поле: Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников 

существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить обэффективной системе 

здоровьесбережения в Учреждении, позволяющейспрогнозировать и предупредить детскую 

заболеваемость. 

Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требует 

продолжения работы: 

- по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности Учреждения. 

- по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

Особенности образовательного процесса в ДОУ. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии Основной 

образовательной программой Учреждения. Программа разработана с учетом ФГОС 

дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона, 

образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени 

дошкольного образования. 

Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста 

и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание 

и планируемые результаты в видецелевых ориентиров дошкольного образования). 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного 

диалогического общения. 

В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно организованной 

деятельности, согласно каждой возрастной группе: 

- Познавательно исследовательская деятельность: социальный мир / безопасное поведение 

- Двигательная активность 

- Коммуникативная деятельность: развитие речи 

- Коммуникативная деятельность: обучение грамоте 

- Восприятие художественной литературы и фольклора 

- Познавательно - исследовательская: математическое и сенсорное развитие 

- Познавательно - исследовательская: исследование живой и неживой природы,познание 

предметного мира 

- Изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация) и конструирование 

- Музыкально-художественная деятельность. 

Благодаря четкому планированию и контролю, в Учреждении хорошо отработана система 

воспитательно-образовательной работы, разумно дополняемая коррекционно-воспитательной 

работой. 
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Этому способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей, 

инструктора по физкультуре, педагога- психолога. 

Расписание занятий составлено с учетом психофизических возможностей детей и 

обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду. 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, 

являются условия его организации. Главным условием являются человеческие ресурсы, а 

именно педагогические кадры Учреждения. ДОУ кадрами полностью укомплектовано. 

Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических 

объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие 

педагогического опыта. 

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. В настоящее время сформирован коллективединомышленников с благоприятным 

психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед 

коллективом задач. В Учреждении создаётся атмосфера педагогического оптимизма и 

ориентация на успех. 

Педагогов Учреждения отличает творческий подход к работе, инициативность, 

доброжелательность, демократичность в общении, открытость. 

Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует 

эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский 

сад. 

В группе игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы 

ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. Для развития конструктивной 

деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного 

материала, различные виды конструкторов. 

Педагогами и родителями заготавливается природный и бросовый материал для 

художественного конструирования. Для развития у детей естественнонаучных представлений в 

группе оборудована соответствующая зона «Познание». Воспитателями эстетично оборудован 

уголок природы, в котором представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы 

по сезонам, различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под 

руководством воспитателя. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных 

растений. 

В ДОУ созданы условия по математическому и сенсорному развитию. 

Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве имеется демонстративный и 

раздаточный материал. 

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На 

занятиях детей знакомят с родным краем. В группе имеются флаг, герб Российской Федерации. 

На игровом участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он 

оснащен спортивным оборудованием: лестницы, качели, горка, песочницы. 

Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем 

направлениям. За последний год приобретена методическая и познавательная литература в 

помощь воспитателю. Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база 

дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение 

педагогического процесса направлено на выполнение Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, что связано с использованием программ 

и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение 

социального заказа. 

В целом, условия, созданные в детском саду, способствуют воспитанию у детей 

эстетического вкуса и направлены на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и 

защищено. 
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Воспитатели и специалисты Учреждения эффективно используют в работедидактические 

и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. 

Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и речи. 

Приветствуется проведение интегрированных занятий с участием различных 

специалистов, что способствует более быстрой динамике развитиявсех психических функций 

ребенка. 

Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка 

ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей 

каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение 

всех положений Конвенции о  правах ребенка. 

В соответствии с основной образовательной Программой Учреждения была дополнена и 

переоборудована предметно - развивающая среда в группе. 

В период учебного процесса педагогический коллектив накапливал и приобретал 

программный и дидактический материал, что позволило педагогам добиться в учебно-

воспитательном процессе нужных результатов. Значительные улучшения произошли в уровне 

развития детей ознакомлении с окружающим миром, экологии, музыкальной, 

театрализованной, физкультурной, а также в уровне игровой деятельности. Опираясь на 

результаты диагностики, можно сказать, что основная образовательная Программа Учреждения 

осваивается с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в 

реализации образовательной области «Познание», а именно познавательно- исследовательская 

деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитателем недостаточно применяется в 

непосредственной образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. 

Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по художественному 

творчеству, конструированию, и по математическому и сенсорному развитию. 

Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллектива Учреждения 

показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает 

использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение 

нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая 

обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. 

Проблемное поле: 

В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы необходимо 

повышать уровень квалификации педагогического персонала учреждения для более 

качественного планирования и организации образовательного процесса, для получения 

максимально возможныхобразовательных результатов. 

Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группе недостаточно 

отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно улучшать материальную 

базу Учреждения. 

Вовлечение членов семей воспитанников в образовательный процесс. 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесномконтакте с 

семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет 

оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. 

Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, 

оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских 

отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный 

процесс. 

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально 

ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному 

процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым 
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общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в 

разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и 

др.) 

Проблемное поле: 

Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности. 

Наличие в Учреждении родителей (законных представителей) с потребительским 

отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным 

отношением к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении ДОО 

Недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей ввопросах 

ведения здорового образа жизни и низкий уровень активнойжизненной позиции. 

5. Концепция Программы развития ДОУ. 

Основной целью Программы развития является создание в Учреждении системы 

интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование. А так же,  создание условий,обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательной деятельности поформированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и 

развитие творческого потенциала. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 

Программы развития Учреждения направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ. 

Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 

интеграции усилий семьи и ДОУ. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного информационного общества вмаксимальном развитии способностей ребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым; 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими; 

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, 

работать с разными видами информации; 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать 

созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам; 

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью 

ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к 

ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное 

создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательномпроцессе. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

деятельности МБОУ служат: 

 Качество образования 

 Здоровье 

 Сотрудничество 
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Основные принципы, которыми будем руководствоваться,выстраивая деятельность 

ДОУ: 

принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев 

на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;   принцип развивающего 

образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование 

новейших технологий и методик; 

принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого 

воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с 

полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании 

максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный 

материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме; 

принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом 

целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее 

оптимальных программ, технологий и форм работы; 

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную 

деятельность под руководством взрослого. 

Образ будущего ДОУ - это Учреждение, где ребенок реализует свое правона 

индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и 

способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 

руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в 

творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 

сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступаетвзаимодействие 

участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 

- Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 

- Воспитатели являются непосредственным реализаторомобразовательных услуг на 

уровне государства; 

- Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, 

развитию личности. 

Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, 

необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование 

гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения 

контактировать с родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса 

образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на 

протяжении всего пребывания в детском саду. 

6. Стратегия развития ДОУ. 

Основные направления по реализации программы развития 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2028 года. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы в целевых 

программах «Качество образования», «Здоровье», «Сотрудничество» обеспечивающих участие 

в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. 

Программы взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность 

тактических мероприятий. 

Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС. 

Целевая программа: «Качество образования» 
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Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического 

образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем 

профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, 

направленных на повышение квалификации педагогов. 

Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение 

современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-

дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовкивыпускников ДОУ требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи: 

- Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование 

- Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

-  Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации нового 

содержания и достижению новых образовательных результатов. 

-  Активное внедрение ИКТ в образовательный и управленческий процесс. 

 

 

План действий по реализации программы «Качество образования» 

Направления работы Система мероприятий Срок  Ответственн

ый 

Организационно-подготовительный этап /2024 год/ 

Совершенствование 

Образовательной  

программы  

(в соответствии с 

ФГОС) 

Организация работы творческой 

группы по корректировке Программы 

2024 воспитатели 

Приведение в 

соответствие с 

современными 

требованиями 

нормативно-

правового, 

материально-

технического, 

финансового, 

кадрового, 

мотивационного 

компонентов 

ресурсного 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

-Разработка и корректировка 

локальных актов, обеспечивающих 

реализацию программы развития 

-разработка проекта обновления 

учебно-материальной базы 

образовательной деятельности(создан

ие творческой группы) 

  -Составление (корректировка) плана 

графика курсовой подготовки 

педагогов на 2024- 2028 г 

Постоянн

о 

 

 

 

 

2024 

 

 

 

 

 

 

2024 

Старший 

воспитатель 

Совершенствование 

системы 

планирования 

(календарного, 

перспективного в 

соответствии с 

реализуемой ООП, 

-совершенствование нормативно-

правовой базы в соответствии 

сдействующим законодательством 

- разработка совместных планов, 

проектов 

2024 Старший  

воспитатель 
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разработка рабочих 

программ педагога) 

Ориентация педагогов 

на приоритет 

самостоятельной 

деятельности 

ребенка,использование 

инновационных 

программ и 

технологий. 

Разработка 

методического 

сопровождения по 

внедрению проектной 

деятельности и 

интегрированного 

подхода к 

организации 

образовательного 

процесса. 

-Разработка комплекта 

методических материалов 

«Проектная деятельность» 

«Портфолио дошкольника» 

«Портфолио педагога» 

-Консультации и итоговые 

педсоветы, направленные на умение 

работать с проектами 

-разработка и уточнение 

методических рекомендаций по 

планированию и проведению 

интегрированных занятий 

2024-

2025 

Старший 

воспитатель 

Создание условий 

для расширения 

возможностей 

использования ИКТ 

в процессе 

управления ДОУ и 

повышении качества 

образовательной 

деятельности 

-повышение квалификации 

педагогов 

-сбор необходимой информации 

2024-

2025 

Старший 

воспитатель 

Развивающий (обновленческий) этап /2024-2026 годы/ 

Новый качественный 

Уровень 

образовательной 

Программы 

учреждения, 

обеспечивающий 

обновленную модель 

образовательного 

пространства ДОУ 

   -корректировка 

образовательной программы в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования и с учетом Примерной 

ООП 

   -формирование модели режима дня, 

недели, года с учетом обновленной 

модели образовательного 

пространства 

   -разработка рабочих программ по 

образовательным областям 

   -Разработка примерного 

календарно- тематического 

планирования 

2024-

2025 

Старший 

воспитатель 

Совершенствование 

образовательной 

деятельности через 

овладение 

   - использование в 

образовательной 

деятельности современных 

развивающих технологий 

2025-

2027 

Старши

й воспитатель 

воспитат

ель 
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современными 

технологиями, 

обеспечивающими 

целостное развитие 

ребенка 

(изучение, внедрение, реализация 

в соответствии с 

индивидуальными планами 

педагогов) 

   -индивидуализация и 

Дифференциация образовательной дея

тельности (введение в практику 

работы по формированию 

«портфолио» дошкольника, 

составление индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников, 

дифференцированные планы) 

  -выявление и формирование 

Приоритетного направления 

воспитательной работы в 

группе 

Обновление 

Предметно - 

развивающей среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

достижению новых 

образовательных 

результатов ДОО 

-оборудование группового 

помещения развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей направленности; 

   -пополнение программно-

методического, дидактического 

и диагностического 

сопровождения 

образовательной программы 

Постоянн

о по мере 

финансир

ования 

Старший  

воспитатель 

Повышение 

эффективности 

обучения, 

формирование 

целостности 

восприятия 

изучаемого материала 

за счет применения 

ИКТ в 

образовательной 

деятельности 

-Приобретение программного 

обеспечения, компьютерной техники 

-Активное применение ИКТ в 

образовательной деятельности 

Постоянн

о по мере 

финансир

ования 

Старший  

воспитатель 

Повышение 

профессионального 

уровня 

педагогических 

кадров в вопросах 

использования в 

практике работы 

современных 

технологий 

дошкольного 

образования 

-курсовая подготовка 

-участие в работе РМО 

-транслирование опыта работы через 

участие в конкурсах, публикацию на сайте 

ДОУ, проектную деятельность 

-Ведение портфолио педагога- как 

инструмента отслеживания уровня 

повышения профессионального мастерства 

и творческого роста 

Постоянн

о 

Старший  

воспитатель 
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Аналитико-информационный этап /2024 год/ 

Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающей 

новое качество образования 

-Отслеживание 

эффективности внедрения в 

практику работы 

современных педагогических 

технологий (система 

контроля; мониторинг 

детского развития и освоения 

образовательных программ;  

мониторинг удовлетвореннос

ти родителей качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг) 

   -Анализ эффективности 

внедрения в учреждении 

новой системы 

планирования, внесение 

необходимых корректив в 

планы образовательной 

деятельности 

   - мониторинг 

эффективности внедрения 

индивидуальных и 

дифференцированных 

маршрутов и программ 

   -анализ реализации проекта 

Обновления учебно- 

материальной базы 

образовательной 

деятельности 

В 

течение 

всего 

отчетног

о 

периода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-

2028 

Старший  

воспитатель 

Персонифицированный 

учет деятельности 

педагогических кадров. 

Внедрение, 

совершенствование и 

распространение 

перспективного опыта 

   -мониторинг актуального 

Состояния кадровой 

обстановки в ДОУ 

(программа мониторинга, 

статистические данные) 

   - демонстрация портфолио 

педагогов 

   - обобщение и трансляция 

перспективного 

педагогического опыта 

интеграции образовательных 

областей, организации 

самостоятельной и совестной 

образовательной 

деятельностидетей и 

педагогов (публикации , в т.ч 

на сайте ДОУ ) 

Ежегодно 

 

 

 

 

к 2026 г. 

 

 

 

В 

течение 

всего 

отчетног

о 

периода 

Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Определение новых 

направлений развития 

-проведение 

проблемно-

2028 Старший  

воспитатель 
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ориентированного анализа 

деятельности ДОО по 

реализации Программы 

развития 

   -Публикация результатов и 

итогового заключения о 

реализации Программы 

развития (открытый 

информационно-

аналитический доклад, сайт 

ДОО) 

 

Прогнозируемый результат: 

- Обновление содержания образования в соответствии с современнымитребованиями 

общества и социальным заказом родителей. 

- Повышение качества образовательной деятельности. 

Целевая программа: «Здоровье» 

Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. 

Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления 

ребенка и обеспечения его физического развития. 

Цель: Совершенствование здоровьесберегающей и здоровьеформирующейсреды в ДОУ. 

Задачи: 

- Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного 

возраста. 

-Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ. 

- Повысить педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов по 

организации двигательной деятельности детей 

- Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и 

физически развитого ребенка 

План действий по реализации программы «Здоровье» 

Направления 

работы 

Система мероприятий Срок  ответственн

ый 

Организационно-подготовительный этап /2024 год/ 

Создание условий для 

оптимизации деятельности по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей в детском саду, 

пропаганде ЗОЖ среди 

воспитанникових родителей 

-Разработка системы 

мероприятий, направленных 

на укрепление здоровья, 

снижение заболеваемости 

воспитанников Программа 

(«Здоровье») 

2024 Старший  

воспитатель 

Развивающий (обновленческий) этап /2025-2027 годы/ 

Реализация системы 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости 

воспитанников 

-Интеграция 

здоровьесберегающих 

технологий в образовательны

е области (интегрирование 

их в различные виды 

самостоятельной детской 

деятельности и совместной 

деятельности с педагогами). 

Постоянно Старший 

воспитатель 
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-использование 

разнообразных форм 

организации двигательной 

активности детей; 

Укрепление 

Материально-технической базы 

детского сада, 

совершенствование 

предметно-развивающей среды 

всех помещений ДОУ с позиции 

здоровьесбережения. 

   - Частичная замена и 

приобретение кухонной и 

столовой посуды 

   - Приобретение мебели для 

групп (раздевальные 

шкафы, стульчики) 

   -Оснащение ПРС 

современным 

игровым оборудованием, 

дидактическими пособиями, 

отвечающими необходимым 

санитарно-гигиеническим 

требованиям и задачам, 

реализуемой ООП 

   -приобретение детского 

спортивного оборудования 

для физкультурного зала. 

Постоянно 

по мере 

финансиро

вания 

 

Повышение профессии 

онального уровня всех 

категорий работников по 

вопросам охраны жизни и 

здоровья детей 

   -Постоянно действующий 

семинар:«Здоровьесберегаю

щие технологии, их 

применение в рамках ФГОС» 

В течение 

отчетного 

периода 

 

 

 

 

 

 

Старший  

воспитатель 

Пропаганда среди 

семей воспитанников 

активной позиции по 

отношению к спорту 

и физическому 

воспитанию 

   -совместные спортивные 

Мероприятия 

(праздники,походы, 

экскурсии и пр.) 

   -организация 

консультативной помощи (на 

родительских собраниях, 

нагляднаяь информация, 

фоторепортажи с различных 

мероприятий и пр) 

   -пополнение материалами 

на сайте детского сада 

В течение 

всего 

отчетного 

периода 

 

 

 

 

 

 

Старший  

воспитатель 

Аналитико- информационный этап /2028 год/ 

Комплексная оценка 

эффективности 

здоровьесберегающей 

и здоровьеформирую 

щей деятельности 

   -Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на повышение компетентнос

ти педагогов и родителей в 

воспитании здорового и 

физически развитого ребенка 

2028  
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ДОУ (Публикация ежегодного 

отчёта по самообследованию 

на сайте ДОУ) 

Транслирование 

опыта работы 

дошкольного учреждения в 

вопросах приобщения 

детей и взрослых к 

культуре здоровья 

-проектная деятельность 

-публикации о мероприятиях 

на сайте д/с 

В течение  

отчетного 

периода 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Анализ эффективности 

работы по укреплению 

материально-технической базы 

детского 

сада,совершенствованию 

предметно-развивающей среды 

всех помещений ДОУ 

с позиции 

здоровьесбережения 

Осуществление программы 

производственного контроля 

 Старший 

воспитатель 

 

Прогнозируемый результат: 

- Создание безопасных условий для жизни и здоровья участниковобразовательного 

процесса 

- Оснащение предметно-развивающей среды ДОО оборудованием для развития 

двигательных навыков в проведении занятий физической культурой 

- формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье 

-  Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах 

здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной деятельности 

дошкольников 

Целевая программа: «Сотрудничество» 

Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно 

дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности 

и условия конкретных семей, их интересы. 

Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ. 

Цель: партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого 

заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на 

личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

- Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга 

родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания. 

- Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической 

грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

- Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с 

семьей. 

- Изменение позиции родителей по отношению к деятельности детскогосада; 
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- Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле 

деятельности ДОО. 

План действий по реализации программы «Сотрудничество» 

 

Направления 

работы 

Система мероприятий Срок  ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2024 год/ 

Оценка актуального 

состояния работыс 

родителями и с 

заинтересованным 

населением 

(родители, 

имеющие детей 

дошкольного 

возраста, 

представители 

учреждений 

образования и 

здравоохранения). 

   -Мониторинговые 

исследования степени 

удовлетворенности 

заинтересованного населения 

качеством образовательных 

услуг, предоставляемых ДОУ 

   -Система контрольных 

Мероприятий (внутри 

учрежденческий контроль) 

2024 Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Создание условий 

для 

совершенствования 

системы 

взаимодействия с 

родителями 

   -совершенствование 

нормативно-правовой базы в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

-разработка совместных 

планов, проектов 

2024 Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Развивающий (обновленческий) этап /2024-2027 годы/ 

Развитие 

разнообразных, 

эмоционально-

насыщенных способов 

вовлечения родителей в 

жизнь детского сада 

   -Разработка и реализация 

совместных планов, проектов. 

   -Внедрение активных форм 

работы с семьей (мастер – 

классы, круглые столы, 

семинары-практикумы, 

консультации) 

   -проведение общих и 

групповых 

родительских собраний по 

актуальным вопросам 

воспитания и образования детей 

   -Организация совместных 

мероприятий: праздники и 

досуги, дни здоровья, выставки, 

конкурсы и пр. 

   -Оформление 

информационных стендов для 

родителей в группах и внесение 

на сайт 

образовательного Учреждения  

2024-

2027 
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информационного 

материала на актуальные темы 

Транслирование 

передового опыта 

семейного воспитания 

   -Выступления на 

родительских собраниях 

   -круглые столы 

   -публикации на 

информационных стендах и 

сайте ДОУ 

2024-2027 Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Привлечение 

родительской 

Общественности к 

реализации Программы 

развития и усиление 

роли родителей при 

решении важнейших 

вопросов обеспечения 

образовательного 

процесса 

-групповое родительское 

собрание 

Постоянно  Старший 

воспитатель 

 

Создание 

презентивного 

имиджа ДОО 

(рекламная 

деятельность) 

   -обновление стендов по 

информированию родителей о 

деятельности ДОУ 

   -Дни открытых дверей 

(экскурсия по детскому саду; 

просмотр открытых занятий; 

досугов). 

   -Поддержка сайта ДОУ - 

 

2024 Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Аналитико-

информационный 

этап /2024 год/ 

   

Оценка эффективности 

исовершенствование 

инновационной 

Модели 

взаимодействия с 

родителями 

   -анализ реализации 

совместных планов, программы 

(в ежегодном 

отчете по самообследованию 

руководителя) 

   -внесение необходимых 

корректив 

Ежегодно Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Мониторинг 

престижности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения среди 

родителей с детьми 

дошкольного возраста 

 Мониторинговые 

исследования степени 

удовлетворенности 

заинтересованного населения 

качеством образовательных 

услуг,предоставляемых ДОО 

(анкетирование, опросы на сайте 

ДОО) 

2027 Старший 

воспитатель 

воспитатель 

Поддерживание 

положительного 

имиджа детского 

сада, обеспечение 

   -Обобщение перспективного 

педагогического опыта по 

взаимодействию с семьями 

воспитанников 

2024-2028 Старший 

воспитатель 

воспитатель 
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возможности для 

транслирования 

передового 

педагогического 

опыта сотрудников 

ДОУ 

   -

транслирование положительного 

Опыта семейного 

воспитания иопыта 

взаимодействия с родителями на 

разном уровне. 

 

Прогнозируемый результат: 

- Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процессДОУ: 

-сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом; 

- повышение психолого – педагогической культуры в вопросах воспитания детей; 

- установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию 

детей 

- повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия ссемьями 

воспитанников. 

7. Управление Программой развития. 

Для текущего управления реализацией Программы создана творческая группа из 

педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Заведующий и воспитатели 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы являются: 

- подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня 

программных мероприятий на каждый год; 

- подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на 

Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

- выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации Программы 

и разработка предложений по их решению. 

- разработка и апробация предложений по механизмам и схемам финансового обеспечения 

реализации Программы; 

- организация и проведение мониторинга результатов реализации программных 

мероприятий по каждому направлению работы; 

- организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных мероприятий; 

- принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

- ведение отчетности о реализации Программы; 

- организация размещения в электронном виде на сайте информации о ходе и результатах 

реализации Программы, финансировании программных мероприятий, привлечении 

внебюджетных средств, проведении экспертиз и конкурсов 

 


	По блоку 3.Творчество получено 18 баллов, максимальный показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:
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